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Bogotá, Agosto 05 de 2022  
  
Doctora 
SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ 
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ  
SUPERVISIÓN Convenio 7454 de 2021 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Ciudad 
  
Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 7454 del Período 1 al 31 del mes de julio de 2022 
  
  
Respetados Señores: 
  
Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentación e informes requeridos para el respectivo 
trámite de la factura correspondientes al período comprendido del 1 al 31 del mes de julio de 2022, a Nombre de 
la Fundación Instituto tecnológico del sur con Nit 860.020.194-6 Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, 
Convenio de Asociación 7454 de 2021.  
 

INFORMACIÓN DE PRESENTACIÓN INFORME MENSUAL DE GESTION 

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestión Y Ejecución Del 
Convenio  

FOLIOS PAGINA 

Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 9 1-8 

Relación de las personas mayores atendidas – BASE DE DATOS 1 9 

Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las 
vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los 
egresos, reporte de cupos atendidos en el mes). 

2 10-11 

FOR-PSS-213: Formato Relación Metafísica – Consolidado Mensual Novedades y Ficha 
SIRBE 

1 12 

Cronograma del Plan de Atención Institucional–PAI, con las actividades del mes siguiente 9 13-21 

FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 5 22-26 

FOR-PSS-219 Formato Relación entrega de pañales   2 27-28 

Actas y Formatos relación entrega elementos de protección emergencia COVID 19 36 28-64 

FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de protección social   (Cuando aplique) NA NA 

Relación de novedades y descuentos del período. 1 65 

Informe del Plan de Atención Institucional-PAI-  (Se debe presentar cada trimestre).  NA NA  

b, Informe mensual de Ejecución Financiera: FOLIOS PAGINA 

FOR-PSS-211: Liquidación mensual de cupos  2 66-67 

FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor  1 68 

FOR-PSS-214: Certificación Talento Humano y Formatos relación de Talento Humano 4 69-72 

 Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien 
se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera. 
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Soportes que den cuenta de la ejecución presupuestal 
 

 Certificación General de Costos Fijos (firmada por el representante legal , revisor 
fiscal y/o contador público, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el 
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros 
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo 
con las especificaciones del anexo técnico. 

 FOR-PSS-461 Relación de facturas operadores Subdirección para la Vejez  
(Discriminadas por cada rubro) 
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1 

79-81 
 
 
 
 
 
 

82 

Certificación Aportes del Asociado 1 83 

Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadanía Revisora Fiscal 2 84-85 

Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 86 

COPIA PRELIMINAR Factura   NA  NA 

c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA 

Por componente (Cuando aplique)  NA NA  

d) Informe Final  FOLIOS PAGINA 

Informe Final (Cuando aplique)  NA  NA 

TOTAL FOLIOS  87  INCLUIDO ESTE 

   

OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA 

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES   25 

informe de gestión 
convenio 7455 mes Julio  

2022/obligaciones 
generales/obligación 1 a 

la 25  
  

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 17  

informe de gestión 
convenio 7455 mes Julio  

2022/Obligaciones 
técnicas/Componente 

Atención 
Integral/obligación 1 la 17 

  

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD  18 

informe de gestión 
convenio 7455 mes Julio  

2022/obligaciones 
componente de nutrición 

y alimentación/ 
obligación 1 a la 18 

  

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS  15 

informe de gestión 
convenio 7455 mes Julio  

2022/obligaciones 
técnicas/Componente 

ambientes adecuados y 
seguros/obligación 1 la 15 

  

DRIVE: GESTION AMBIENTAL  3 

  
informe de gestión 

convenio 7455 mes Julio  
2022/obligaciones 
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técnicas/Componente de 
Gestión Ambiental 
/obligación 1ª la 3 

 

 

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA  18 

  
Informe de gestión 

convenio 7455 mes  Julio  
2022 /Obligaciones 

Técnicas/Componente 
Gestión 

Administrativa/Obligación 
1 a 18 

  

TOTAL ADJUNTOS 96 CARPETAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
Representante Legal       

C.C No. 91.284.587 de Bucaramanga 
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OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 AÑOS O MÁS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACIÓN HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, 

FORTALECIMIENTO DE VÍNCULOS FAMILIARES, PARTICIPACIÓN, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.”

OBLIGACIONES CONVENIO 7454 DE 2021

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO 

OBLIGACIÓN  DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

SERVICIO SOCIAL: COMUNIDAD DE CUIDADO

OPERADOR: FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR HOGAR CASA NOSTRA

No. Informe: 14

SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

PERIODO DE INFORME:

SUPERVISOR: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ DEPENDENCIA:

FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACIÓN: 2023

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSIÓN SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Código: FOR-PSS-209

Versión: 1

Fecha: Memo I2021031874 – 22/10/2021

Página: 1 de 1

             DATOS GENERALES

9. La Fundación ha causado y cancelado en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de 

cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del convenio; y de 

conformidad con las condiciones convenidas con los diversos proveedores, para el mes de julio de 2022.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 9)

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados 

y/o empleados(as) de forma oportuna por transferencia 

bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de 

honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la 

estructura de costos del presente convenio.

7. Los valores correspondientes al personal se cancelan dando estricto cumplimiento a la estructura de costo de la SDIS, se 

realiza el pago de Nómina al recurso humano de acuerdo a lo establecido, con el fin de garantizar la prestación del servicio. Se 

anexa pago nómina, prima y retroactivo  de casa nostra del mes de junio  por valor de $106.169.920 cancelada el 28 de julio de 

2022  y los siguientes CE: MAYRA ALEXANDRA GOMEZ $ 413.489,CE:CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ $617.132; CE ANGIE 

CATHERIN MALAGON $ 47.471 ;CE ANGIE CAMILA CASTELLANOS $ 1.378.276 . Se anexa el formato de TH con las 

provisiones de prestaciones sociales y seguridad social.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 2022/2 

/Carpeta Financiera/Costos Fijos/Talento Humano)

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema 

de seguridad social integral y parafiscales para lo cual 

deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 

de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, 

riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de 

compensación familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, 

cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas 

y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante 

certificación suscrita por el revisor fiscal cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley o por el 

representante legal que se encuentra al día en el pago de 

aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 

Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y 

Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

PARÁGRAFO: Este requisito deberá acreditarse para el 

desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la 

SDIS.

8. Se adjunta el pago de la planilla de seguridad social por el periodo de junio de 2022, Hogar Casa Nostra por valor de 

$42.533.500  planilla No.60764799 fecha de pago  Agosto 4 de 2022.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 8)

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, 

gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que 

establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones 

necesarias para la ejecución del convenio. Es entendido 

que todos estos gastos han sido estimados integralmente 

por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta.

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del 

convenio y las modificaciones si las hubiera 

conjuntamente con el interventor y/o supervisor del 

mismo.

4. El convenio de asociación 7454-2021 celebrado entre la Secretaría Distrital de Integración Social y el Hogar Casa Nostra dio 

inicio el 01 de junio de 2021. Se adjunta acta de inicio de convenio firmada el 28 de mayo de 2021. (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 4)

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio 

toda la información, informes, explicaciones, aclaraciones 

y documentos que les solicite para verificar el correcto y 

oportuno cumplimiento de las obligaciones.

5. Durante la visita de supervisión realizada el 26 de julio, la supervisora del componente de atención integral al desarrollo 

humano solicita información sobre el avance del caso de presunto abuso de una persona mayor a dos mujeres mayores y para 

verficarlo pide que se envíe nuevamente correo electrónico  a la Fiscalía General de la Nación, correo que fue enviado el 29 de 

julio como evidencia en el archivo adjunto

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 5)

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones 

y recomendaciones impartidas por el Interventor y/o 

supervisión.
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 5)

6. De acuerdo a la solicitud hecha por la supervisora del componente de atención integral al desarrollo humano, el 29 de julio se 

envía correo electrónico a la Fiscalía General de la Nación para solicitar orientacion y seguimiento a la denundica hecha desde la 

unidad operativa a una persona mayor por presuntos tocamientos a mujeres mayores con discapacidad cognitiva.Como evidencia 

se tiene el pantallazo del este correo en la obligación no. 5. 

3. Se anexa Informe ejecutor del mes de julio donde se detalla el TH, los demás costos fijos de acuerdo a la Estructura de costos, 

costos variables y costos por realización a cargo de la SDIS y los aportes del Operador en especie en Costos fijos, variables y 

costos por realización. Asimismo, se adjuntan las tablas con los elementos mínimos y necesarios requeridos por anexo técnico, 

teniendo en cuenta cada uno de los componentes.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 3)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Junio 

2022/2.Carpeta Financiera)

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y 

formatos, anexo técnico, para realizar la ejecución de 

éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el 

personal responsable de la ejecución del convenio.

1. Para el mes de julio, la comunidad de cuidado Casa Nostra realizó las siguientes capacitaciones y socializaciones al talento 

humano, cumpliendo con lo dispuesto en el anexo técnico:

* El área de Gerontología socializó el tema "Envejecimiento Activo" el día 21 y 22 de Julio de 2022 al grupo de Auxiliares de 

Enfermería(ver Acta No 830). 

* El área de Gestión ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo realizaron las siguientes socializaciones con el talento humano:

-Socialización Procedimientos operativos normalizados de incendios, sismos o terremotos realizada el día 12/07/2022 (Ver PDF 

Acta No 824)

-Socialización Manipulación al paciente realizada el día 18/07/2022 (Ver PDF Acta 829)

-Socialización Identificación de riesgos y de aspectos e impactos ambientales realizada el día 18/07/2022 (Ver PDF Acta 828)

-Socialización  Dosificación de liquidos de aseo realizada el día 27/07/2022 (Ver PDF Acta 837)

*El area de Gestión Documental de SDIS realiza capacitación y socialización de manera virtual el dia 21 de Julio; Tema: Jornada 

de Cualificación Componente de Gestión Documental, a la cual asiste el Delegado Documental de Hogar Casa Nostra, se adjunta 

como evidencia Acta No 001 de SDIS

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 1)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 09)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 14)

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de 

asociado de acuerdo con los artículos 4 y 5 de la Ley 80 

de 1993.

2. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra recibió visita por parte de las profesionales del componente de nutrición y 

salubridad y del componente de atención integral al desarrollo humano del equipo de supervisión de la Subdirección para la Vejez 

de la Secretaría Distrital de Integración Social el día 26 de julio, y también realizó visita el jefe de enfermería el 29 de julio para el 

componente de salud. Está pendiente acta de las visitas realizadas por parte de los supervisores.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 2) 

3. Disponer de todos los recursos físicos, técnicos y 

humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo 

Técnico, Invitación Pública, Adendas y todos los 

documentos que hacen parte del convenio.
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21. Para el periodo del 01 al 31 de Julio de 2022, la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra dio cumplimiento a todos los 

lineamientos y protocolos establecidos  para la prevención, contención y mitigación del COVID-19, por lo cual se adjunta:

* Lineamiento Prevención, atención, contención y mitigación del COVID 19 Formato LIN-PSS-017.

* Acta con las acciones tomadas para mitigar emergencia COVID 19 (actas no. 842, y 863).
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 21)

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes 

por estos conceptos de cualquier suma que ésta le 

adeude. En todo caso la SDIS podrá realizar los actos 

procesales que sean indispensables para defender sus 

derechos.

19. En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, entre el 01 y 31 de Junio de 2022 no se presentaron casos que causen 

perjuicios en la administración.

N/A

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de 

maltrato, violencias o conductas que conlleven a la 

vulneración de derechos personas mayores, personas 

con orientaciones sexuales o identidades de género no 

heteronormativas, personas pertenecientes a los 

diferentes grupos étnicos – raciales y la población víctima 

del conflicto armado, de conformidad con el artículo 67 

de la Ley 906 de 2004 “Código de Procedimiento Penal”, 

en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Código Único 

Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto 

Anticorrupción”; al igual, que cualquier conducta que se 

encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 

“Código Penal”, y de manera especial las consagradas en 

el Título I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, 

Capítulo Tercero. Activando las rutas de atención 

correspondientes.

20. El area psicosocial (Psicologia, Trabajo Social y Gerontologia) informa que durante el mes de julio no se evidencian 

novedades, ni avances por parte de la Fiscalia General de la Nación en una de las denuncias interpuestas (Acta N.870), la cual se 

podrá evidenciar en la obligacion N° 15 de caracter tecnico.

Desde la coordinación se adjunta pantallazo del correo enviado el 29 de julio a la Fiscalía para orientación y seguimiento sobre 

una de las denuncias hechas en el mes de abril. También se adjunta certificado de conductas violentas.

(Ver CD#1/Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 15)

21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos 

establecidos para la prevención, contención y mitigación 

del COVID-19, acorde a la normatividad Nacional, 

Distrital, Departamental, Municipal vigente y las 

disposiciones de la Subdirección para la vejez.

18. La Fundación Instituto Tecnológico del Sur informa que, no se presentaron acciones u omisiones, en la ejecución y desarrollo 

del convenio de asociación N°7454.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 18)

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la 

misma deba asumir, por razón de la acción que contra 

ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa 

del Asociado, durante la ejecución del convenio.

16. En la ejecución y desarrollo del convenio de asociación N°7454, no tiene conocimiento que se haya presentado acciones que, 

contra la Secretaria Distrital de Integración Social, inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del Asociado.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 16)

17. Mantener indemne a LA SECRETARÍA de los 

reclamos, demandas, acciones legales y costos que 

surjan en la ejecución del convenio. En caso de que se 

intente una acción o se presente una reclamación contra 

la Secretaria Distrital de Integración Social, por la cual 

deba responder el Asociado, aquella procederá a 

notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado 

adopte bajo su propia costa todas las medidas 

necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a 

la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la 

controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podrá 

hacerla directamente y el Asociado asumirá todos los 

costos en que se incurra por tal motivo.

17. La Fundación Instituto Tecnológico del Sur no ha recibido reclamaciones contra la Secretaria Distrital de Integración Social, 

en la ejecución y desarrollo del convenio de asociación N°7454, por la cual debe responder el Asociado.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 17)

18. Responder por todas las acciones y omisiones 

imputables de su personal, subcontratado y proveedores, 

así como del personal al servicio de estos últimos. En 

caso de que se intente una acción o se presente una 

reclamación contra la SDIS por la cual deba responder el 

Asociado, aquella procederá a notificarle a la mayor 

brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia 

costa todas las medidas necesarias para resolver el 

conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no 

logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, 

la misma podrá hacerla directamente y el Asociado 

asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo.

15. En el mes de julio de 2022 no se presentaron actos u omisiones por parte de la Fundación Instituto Tecnológico del Sur con 

NIT.860.020.194-6, en la ejecución y desarrollo del convenio de asociación N°7454, que cause perjuicio a la administración o a 

terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993 (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 15)

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, 

administrativos y financiero requeridos por la SDIS 

durante la ejecución del convenio. Para dar cumplimiento 

a esta obligación, el asociado deberá seguir los 

lineamientos, metodologías, protocolos y los formatos 

establecidos en los documentos enunciados antes y/o los 

que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Así 

como, el cargue de todos y cada uno de los documentos 

que soportan la ejecución contractual y post contractual 

en la plataforma transaccional Secop II de Colombia 

Compra Eficiente.

13. Durante el mes de julio se elaboraron los documentos técnicos y administrativos requeridos por la SDIS para la ejecución del 

convenio. Como evidencia se adjuntan los siguientes soportes:

* Desde el área de Trabajo Social el FOR-PSS 213 Relación Metafísica Centros Protección Social - CPS, a su vez diariamente 

realizó el Reporte Metafísica Diaria (NO CONTROLADO), y la planilla de asistencia (NO CONTROLADO), los formatos 

diligenciados son enviados y revisados el día 01 de agosto 2022 por el equipo de la Subdirección para la Vejez de la Secretaría 

Distrital de Integración Social.

* El área de enfermería adjunta el formato de entrega de pañales del 01 al 31 de julio de 2022 y el FOR-PSS 215 Entrega de 

elementos de aseo personal con fecha del 05/07/2022.

* Desde el área contable se adjunta el cargue de las pólizas individuales para el convenio 7454/2021.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación No13)

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de 

cobro, los soportes correspondientes y demás 

documentos necesarios para el desembolso de los 

aportes, conforme al protocolo de presentación de 

informes.

14. Se envía la relación de facturas que soportan los costos variables y costos por realización del mes de julio de 2022.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 14)

15. Responder ante las autoridades competentes por los 

actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, 

cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a 

terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 

1993.

12. El 11 de julio el equipo interdisciplinario participa virutalmente del comité técnico para la revisión y aval del plan de atención 

institucional (ver acta no. 823); el 27 de julio se asiste a la reunión virtual de asistencia técnica: lineamientos de atención 

personas mayores crónicas (ver acta no. 836) y el 29 de julio se acepta la invitación de la subdirección local de Tunjuelito para 

socializar las actividades del mes del envejecimiento y la vejez a través de mirosofot teams (ver acta no. 855).
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 12)

10. Responder por los documentos físicos o magnéticos 

elaborados o entregados con ocasión de la ejecución del 

convenio, así como responder por la seguridad y el 

debido manejo de los documentos y registros propios de 

la institución para que reposen en la dependencia 

correspondiente, así como garantizar que toda la 

documentación que se genera en el marco de la 

ejecución del convenio repose en la unidad operativa 

donde se presta el servicio. 

10. De acuerdo a los lineamientos que desde la SDIS se han compartido para la correcta administración, conformación, 

organización técnica, acceso, consulta, préstamo y administración de las Historias Sociales de las Personas Mayores en Hogar 

Casa Nostra para el mes de Julio se adjunta:

*Registro Fotográfico de oficina de Archivo.

*Formato FUID de las Historias en Gestión de las Personas Mayores de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra. 
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 10)

11. Mantener vigente la garantía única y las demás 

garantías establecidas en el Estudio Previo, invitación 

pública, por el tiempo pactado en el convenio, así como 

de las modificaciones que se presenten en la ejecución 

del mismo.

11. El Hogar Casa Nostra cuenta con todas las garantías vigentes de acuerdo al tiempo pactado en el convenio 7454 y se anexa 

en el informe de gestión la póliza de cumplimiento No. 11-44-101168712 y póliza RCE 11-40-101041504 dando cumplimiento a lo 

requerido en la guía de presentación de informes. (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 11)

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la 

interventoría y/o supervisión del convenio, para revisar el 

estado de ejecución del mismo, el cumplimiento de las 

obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto 

técnico referente al mismo.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1.1 En la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra desde el 01 al 31 de julio de 2022, el área de psicología realizó en el eje 

cuidado integral, línea cuerpo y mente, actividad neurofit realizada los días 7, 14, 22 y 28; línea identidad, afectividad y 

sexualidad: actividad mi cuerpo, mi identidad el día 18. Eje familia, participación y redes, línea convivencia: actividad un trato por 

el pacto el día 13; Teniendo como soporte de los encuentros realizados con personas mayores registro fotográfico y formato 

registro del desarrollo de actividades.

Así mismo, se realiza con el personal de talento humano línea respiro al cuidador, actividad Tiempo Fuera el día 29 de julio de 

2022 (Acta N° 840); como soporte se anexa acta, registro fotográfico y listado asistencia.  

OBLIGACIÓN

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje 

Cuidado Integral)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje 

Ocupación Humana)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje 

Familia, participación y redes)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 

1/Actividades ponderables)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje 

Cuidado Integral/Línea de Atención Entornos 

amigables y seguros)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 1)

1.2 La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra, durante el mes de ejecución de Julio de 2022, el área de fisioterapia realizó en 

el eje ocupación humana , línea movilizando capacidades la actividad a mover la colita realizada los días: 1,6,14,18,22,25,28 y 29 

,actividad killómetros de salud los días: 13,15 y 27 de Julio .Teniendo como soporte de los encuentros registro de desarrollo de 

actividades y registro fotográfico.

1.3 Del 01 al 31 de Julio de 2022 el área de gerontología realizó talleres en pro del bienestar integral de las personas mayores 

como:  Estimulación y Armonía Integral  realizo 1 actividad (Danzando con mi Ser el 06 de Julio); El arte de sanar realizo 2 

actividades ( En busca del equilibrio integral el día 13 de julio y Despertando mis sentidos el día 27 de julio; El Arte de Envejecer 

con 1 actividad (El Autocuidado) Actividad desarrollada con las personas mayores el día 11 de Julio); Cuidandonos con Claus con 

el desarrollo de 3 actividades: Gimnasia Cerebral  el día 14 de Junlo, Estilos  saludables el dia 18 de Julio y el día 25 de julio El 

movimiento es salud. Para todas las actividades se tienen como soporte listas de asistencia, registro de desarrollo de actividades 

y actas.

1.4 Durante el mes de julio de 2022 el área de Trabajo Social realizó actividades del  Eje Familia, participación y redes soportado 

en actas y formato de actividades:

Línea atención familia: "Conectando Familias"  (Acta No.835, Registro fotográfico visualizaciones), a su vez para la misma línea 

se realizó la actividad "Recargando el corazón" la cual se realizó todos los martes y jueves del mes de julio (Anexo Listado de 

registro de llamadas , listado de programación de visitas y Acta No.861)

Línea de atención participación: "Participación COLEV" la cual se llevo a cabo virtualmente (Acta No.843, pantallazos de la 

reunión, invitacion reunión por medio de correo electronico, acta COLEV y listado de asistencia), también se realizó "Apertura de 

Buzón de Sugerencias" los días 1, 8. 19, y 22 de julio (Actas No.818, 822, 831 y 833, registro fotográfico y formato de apertura) y 

"Buzón virtual de referentes familiares" (Acta No.869, pantallazo de buzón virtual de referentes familiares) de igual manera se 

realizó  la"Socialización derechos y deberes de las personas mayores el día 18 de julio (Anexo Formato de actividades y registro 

fotográfico)  y participo en la actividad "Untratoporelpacto" (se anexa formato de actividades y registro fotografico)

Línea de atención Redes: "Tesoro del saber" (Anexo Formato de actividades y registro fotográfico).

1.5 Durante el mes de julio del 2022 en el area de Terapia Ocupacional realizaron diversas actividades con la poblacion mayor 

como:

Soy Arte (15 actividades)

Celebrando la vida ( 2 actividades)

Viajeros musicales ( 2 actividades)

Culturama (16 actividades)

Medios de comunicacion evidencia relacionada como acta No 851

Manejo de computador evidencia relacionada como acta No 862

esto con el fin de fomentar el biennestar integral de las personas mayores, para todas las actividades se tienen como soporte 

listas de asistencias y registro de actividades, evidencia fotografica y actas. 

1.6 Durante el mes de julio de 2022 el área de Gestión ambiental realizó el taller correspondiente a "Nuestra casa- Nuestro 

planeta" actividad sobre la importancia de las plantas actividad realizada el día 27/07/2022, en dicha actividad participaron 31 

personas mayores.

4.5 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecución del 01 al 31 de julio de 2022, el área de 

psicología realizó 11 intervenciones individuales, 1 intervención familiar, 1 valoración inicial (Acta N° 845).

4.6 Durante el periodo del 1 al 31 de Julio de 2022 el area de enfermeria realizó 3 valoraciones iniciales correspondiente al los 

ingresos de este mes como se evidencia en el Acta No. 826, se aclara que por tratamiento de datos y privaciadad, al constituir 

una valoración cefalocaudal de la persona mayor no se hace registro fotográfico. 

5.Registrar todas las actividades y encuentros realizados 

con las personas mayores en el formato Registro del 

Desarrollo de Actividades.

5.1 Del 01 al 31 de Julio  de 2022 el área de gerontología elaboró formato de Registro de Desarrollo de Actividades para los 

talleres de: Cuidandonos con Claus, Estimulación y Armonía Integral, El arte de sanar, mi vejez en pleno  y Este es mi hogar. Las 

actividades se desarrollaron y registraron como se evidencia en la obligación No 1.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)

5.2 Del 01 al 31 de Julio de 2022 el área de Fisioterapia elaboró formato de Registro de Desarrollo de Actividades para el taller 

kilómetros de salud y A mover la colita.Las actividades se desarrollaron y se registraron como se evidencia en la obligacion No. 1.

4.2 Durante el mes de Julio de 2022 el área de Fisioterapia  realizó: 13 Intervenciones Individuales (Acta No. 850), y 1 Valoración 

Inicial, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico

4.3 Durante el mes de julio de 2022, el equipo interdisciplinario realizó 26 seguimientos de personas mayores (Acta No.867) y 

desde el área de Trabajo Social se realizo 1 intervecion individual y 5 familiares (Acta No.859)

4.4 Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio de 2022, el área de Terapia Ocupacional realizó 12 intervenciones 

individuales (acta No. 858) y 2 valoraciones iniciales, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el anexo técnico.

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo 

a lo establecido en el anexo técnico.

2. Formular y ejecutar el Plan de Atención Integral 

Individual –PAIIN- de cada persona mayor vinculada al 

servicio, así mismo realizar el monitoreo, en los tiempos 

establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo 

técnico.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 2)

3. Presentar durante el primer mes de ejecución del 

convenio el Plan de Atención Institucional –PAI dando 

cumplimiento a lo señalado en el anexo técnico. (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 3)

4. Registrar todas las intervenciones profesionales 

realizadas con las personas de conformidad con los 

tiempos y orientaciones descritas en el anexo técnico.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 4)

4.7 Durante el periodo del 1 al 31 de Julio de 2022 el área de nutrición realizó 35 seguimientos individuales y 5 valoración 

iniciales correspondientes al mes, adjunto acta No. 817.

3. El 11 de julio de 2022 la Subdirección para la Vejez de la Secretaría Distrital de Integración Social aprobó el PAI para el 

segundo año del convenio 7454-2021 celebrado entre la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra y la SDIS, mediante reunión 

virtual de mesa técnica con la líder de la Comunidad de Bienestar de la SDIS, el equipo técnico de esta entidad, la delegada del 

representante legal de la Fundación Instituto Tecnológico del Sur, la coordinadora y el equipo interdisciplinario del hogar Casa 

Nostra. Se adjunta el PAI y acta de aprobación que aún se encuentra en flujo de firmas.

4.1 Durante el periodo del 01 al 31 de Julio de 2022 el área de Gerontología  realizó: 4 Intervenciones Individuales y  5 

Valoraciónes  Iniciales, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico (ver acta No. 848 y acta No 849).

2. Durante el periodo del 01 al 31 de Julio de 2022 se realizaron 35 PAIINES en fase monitoreo, 2 PAIINES en fase Planeando y 1 

PAINNES en la fase Conociendo siguiendo lo establecido en el anexo técnico para el convenio 7454 de 2021, como evidencia se 

adjunta acta no. 846

24.  De acuerdo al Mapa de Procesos de la SDIS se consultan y utilizan formatos para las diferentes áreas de la Comunidad de 

Cuidado Hogar Casa Nostra, tales como actas, planillas de asistencia, formatos de valoración Integral Funcional, además de 

formatos de Gestión Documental para la administración de las Historias Sociales de las Personas Mayores, tales como formato 

FUID, hoja de control y formato de cierre de historia.

Como evidencia se adjunta acta de la coordinación donde certifica la consulta y utilización de los formatos por parte del Talento 

Humano durante el mes de julio adjuntando pantallazos de las consultas, evidencia relacionada como Acta No. 852

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 24)

22.Garantizar durante toda la ejecución del convenio el 

concepto sanitario favorable de la unidad operativa, en 

caso de contar con concepto favorable con 

requerimientos, se deberá elaborar un plan de mejora 

para subsanar los hallazgos generados por la entidad 

sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita 

presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto 

con el plan de mejora.

22. Actualmente la unidad operativa cuenta con concepto higiénico sanitario favorable para la operación del servicio cumpliendo 

con el 100% de los aspectos a evaluar y concepto favorable sin requerimientos para el área de alimentos con un porcentaje de 

cumplimiento del 94.5%, emitido el 17 de agosto de 2021 por la Secretaría de Salud, como evidencia se adjunta el acta numero 

SB08C 002949 elaborada por la Secretaria Distrital de Salud.
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 2022/2 

/Obligaciones generales/Obligación 22)

23. Documentar, socializar, implementar, hacer 

seguimiento y actualización del plan de saneamiento de 

la unidad operativa.

23. Se realizaron las modificaciones pertinentes al Plan de Saneamiento (Ver PDF GUI PSS 005) y se envió al equipo de Gestión 

ambiental de la Secretaría de Integración Social para revisión, asimismo se adjunta el formato de Declaración de Compromiso del 

Plan de Saneamiento Básico (Ver PDF: FOR PSS 072).  

Se realiza socialización sobre las dosificaciones de soluciones desinfectantes el día 27/07/2022 (ver pdf Acta 837)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 23)

24. Implementar y utilizar la documentación que para la 

prestación del servicio sea suministrada por la SDIS.

25. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del 

convenio, las contempladas en el anexo técnico y 

aquellas indicadas por el supervisor y/o interventor para 

el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

25. Se adjunta ficha de registro de actividades y el acta No 872 "Armonizando mi ser" realizada el dia 13 de julio de 2022 siendo 

esta la sesión no. 17 de las 32 sesiones propuestas, como parte de las actividades ponderables.

El 8 de Julio se realiza la sesión educativa número 1 por parte de la sub red sur (Sesión artística para el fomento de la actividad 

física y alimentación saludable) (ver acta No. 820).

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 25)

OBLIGACIONES  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
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17. Durante el periodo del 01 al 31 de Julio de 2022 se aplicó la Escala de Whodas 2.0  a 23  persona mayor como detalla el acta 

No. 847, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico.                                (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 17)

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a 

las conductas que lleve implícita cualquier tipo de 

violencia física, psicológica, negligencia, descuido, 

discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto 

que afecte la integridad física y/o moral de las personas 

mayores o personas con orientaciones sexuales o 

identidades de género no heteronormativas, personas 

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y 

la población víctima del conflicto armado.

15. El area psicosocial (Psicologia, Trabajo Social y Gerontologia) informa que durante el mes de julio, se evidencia una novedad 

frente a uno de las denuncias interpuestas, por ello se adjunta (Acta N°870) y desde la coordinación se adjunta pantallazo del 

correo enviado el 29 de julio a la Fiscalía para orientación y seguimiento sobre una de las denuncias hechas en el mes de abril. 

También se adjunta certificado de conductas violentas.

(Ver CD#1/Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 15)

16. Informar a la supervisión y/o interventoría del 

convenio y a la Subdirección para la Vejez las propuestas 

de realización de investigaciones, prácticas y demás 

actividades donde se consoliden productos académicos, 

teóricos o conceptuales con base en la vivencia o 

participación de las personas mayores para la respectiva 

aprobación de acuerdo con los lineamientos establecidos 

por la SDIS.

16. Para el presente periodo no se realizaron propuestas de investigación donde se consoliden productos académicos. Por ello, 

no se adjunta soportes de esta obligación.

N/A

14. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecución del 01 al 31 de Julio de 2022, dando 

cumplimiento a los lineamientos, elabora archivo digital donde reposan las fotografías, videos y demás material que evidencia la 

ejecución de las actividades desarrolladas con las personas mayores. Se adjunta pantallazo del drive con el que cuenta la unidad 

operativa para este fin.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 14)

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la 

implementación de las estrategias del Plan de Atención 

Institucional, por cada línea de atención, teniendo en 

cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el 

anexo técnico.

12. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo del 01 al 31 de julio de 2022 elaboró el cronograma de 

actividades generales basado en el Plan De Atención Institucional y las estrategias plasmadas en el mismo (como evidencia se 

adjunta cronograma firmado por la responable de la unidad operativa). Igualmente, cada servicio adjunta evidencias de las 

actividades realizadas en las carpetas de acuerdo a las Líneas y Ejes descritos en el Anexo Técnico en la obligación N° 1.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 12)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 1)

13. Presentar un informe trimestral de carácter técnico al 

equipo de la Subdirección para la Vejez que contenga los 

avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI 

incorporando los ejes y líneas de atención.

13. Dado que el inicio del Convenio 7454-2021 celebrado entre la Fundación y la SDIS data del 01 de Junio de 2021, el envio del 

Informe trimestral se realizó el dia 01 de Junio de 2022 y el próximo informe se reportará el 01 de Septiembre de 2022,Se adjunta 

soporte.
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 13)

14. Contar con un archivo físico y digital en el cual se 

conserven fotografías, videos y demás material que 

permita evidenciar las actividades desarrolladas con las 

personas mayores mensualmente.

11. Para el mes de julio, el Hogar Casa Nostra realizó las actividades dispuestas desde el PAI para cada una de las estrategias 

que contempla el anexo técnico. El 29 de junio de 2021 se enviaron por correo electrónico las estrategias de intervención con 

familias, programa de respiro al cuidador y buen trato a la Subdirectora y el equipo técnico de la Subdirección para la Vejez de la 

SDIS; el 30 de junio de ese año se hizo el envío de la propuesta de IEC (información, educación y comunicación). Los soportes 

de estas acciones se registraron en el informe de gestión de junio de 2021. Para este periodo no se adjuntan evidencias como 

medio de verificación.

N/A

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo 

técnico que garanticen la atención en salud para las 

personas mayores.

9. Durante el periodo del 01 al 31 de Julio de 2022 el área de enfermería realizó la matriz de procesos en salud de la Comunidad 

de Cuidado Hogar Casa Nostra, donde se muestran las citas correspondientes, las cuales se adjuntan en formato Excel: 

Psicologia 2; Psiquiatria 20; Trabajo social 2; Laboratorios 5; Medico general presencial 4; Neurologia 7; Ecocardiograma 5; Junta 

medica 1; Oftalmologia 6; Clinica de heridas 4; Medico general teleconsulta 37; Electrocardiograma 1;  Odontologia 1; 

Osteodensiometria 3; Nefrologia 1; Ortopedia 1; Urologia 1; Cambio de sonda 1; Cuidados paleativos 1;  ;  26 sesiones de diálisis 

realizadas. Salidas por urgencias Once (11): Martha Rodriguez, Ana de Dios Reyes, Rufina Porras, Gabrielina Granados, William 

Martinez, Mercedes Galindo, Amparo Villada, Maria Moreno, Eloisa Moncada, 

Se adjunta igualmente, cuadro de rotacion de auxiliares de enfermería correspondiente al mes de Julio, acta de capacitación a 

personas mayores sobre COVID 19 (ver Acta No 842). 

 -El área de gestión ambiental realiza socialización con el personal de enfermería sobre la identificación de aspectos e impactos 

ambientales el día 18/07/2022  (ver Acta No 828)

 -El área de seguridad y salud en el trabajo realiza socialización con el personal de enfermería sobre manipulacion al paciente, 

actividad realizada el día 18/07/2022 (ver Acta No 829)

 - Durante el periodo del 01 al 31 de Julio de 2022 el area de Gerontología realizó una capacitación al personal de enfermeria con 

el tema "Envejecimiento Activo" los dias 21 y 22 de Junlo de 2022. (ver Acta No 830).

(Informe de Gestión Convenio 7454 Junio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 09)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Junio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 1) 

(Informe de Gestión Convenio 7454 Junio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 1)

10. Presentar durante el primer mes de ejecución del 

convenio el plan de cuidado y el respectivo seguimiento 

de cada persona mayor, el cual estará liderado por el 

área de enfermería.

10. En el mes de Julio del 2022 el área de enfermería de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra realizó 4 planes de 

cuidado correspondientes a los ingresos del mes de Junio  Se anexa acta en PDF y tabla en excel (ver Acta No. 827). (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 10)

11. Presentar las estrategias del Plan de Atención 

Institucional, por cada línea de atención, teniendo en 

cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el 

anexo técnico.

8. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecución del 01 al 31 de julio de 2022, desde el área de 

Trabajo Social realiza la actividad "Recargando el corazón" utilizando medios de comunicación por medio de herramientas TIC, 

llamadas y/o videollamadas con referentes familiares (ActaNo. 861 y listado de registro de llamadas).

Terapia Ocupacional realiza las actividades de Medios relacionada como acta No.851 y manejo de computador relacionada como 

Acta No. 862. 

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 8)

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores 

susceptibles de egreso por superación de condiciones al 

equipo de validación, en los casos que aplique.

6. El dia 01 de Agosto de 2022 el área de Trabajo Social realiza el envío de formato de personas mayores susceptibles de egreso 

por superación de condiciones al equipo de validación, se anexa pantallazo del envio.
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 6)

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del 

convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo 

con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, y 

garantizar la implementación de este durante la ejecución 

del convenio.

7. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecución del 01 al 31 de julio de 2022, el área de 

psicología y Trabajo Social realizan formato de acta de transitoriedad y aceptación del pacto de convivencia a 1 persona mayor 

durante el mes (Acta N° 860 ). Garantizando la implementación del mismo durante la ejecución del convenio.  De igual manera, 

se realiza la actividad un trato por el pacto el día 13 de julio de 2022, como soporte se anexa formato Registro para el Desarrollo 

de Actividades. 

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligación 7)

8. Contar con los medios de comunicación e información 

establecidos en el anexo técnico para la atención de las 

personas mayores.

17.  Aplicar la escala de Evaluación de la Discapacidad 

de la Organización Mundial de la Salud (OMS) - 

WHODAS 2.0 a las personas mayores de acuerdo a lo 

estipulado en el anexo técnico.

5.4 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecución del 01 al 31 de julio de 2022, el área de 

psicología anexa el formato registro para el desarrollo de actividades en los encuentros programados con personas mayores de 

Neurofit, Mi cuerpo-mi identidad, Un trato por el pacto. Las actividades y encuentros se estan desarrollando y registrando como 

se evidencia en la obligación N° 1.

5.5 Durante el el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio el área de Terapia Ocupacional anexa el formato de registro para 

el desarrollo de actividades  de Soy Arte, Celebrando la vida, Culturama, Viajeros Musicales, Las actividades se desarrollaron y 

registraron como se envidencia en la obligación No. 1.

5.6 El 19 de Julio del 2022 se realizó el taller El arte de comer saludable "Sobrepeso y obesidad", dirigido a las personas 

mayores, dónde se dictan recomendaciones nutricionales para recuperar el peso saludable.

5.7 Durante el mes de julio de 2022 el área de Gestión ambiental realizó el taller correspondiente a "Nuestra casa- Nuestro 

planeta" actividad sobre la importancia de las plantas realizada el día 27/07/2022, en dicha actividad participaron 31 personas 

mayores Las actividades se desarrollaron y registraron como se envidencia en la obligación No. 1.

5.Registrar todas las actividades y encuentros realizados 

con las personas mayores en el formato Registro del 

Desarrollo de Actividades.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Atención 

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)

5.3 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecución del 01 al 31 de julio de 2022, el área de 

Trabajo Social anexa el formato registro para el desarrollo de actividades en los encuentros programados con personas mayores 

de Socialización derechos y deberes y El Tesoro del saber, Las actividades y encuentros se estan desarrollando y registrando 

como se evidencia en la obligación N° 1.
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13. El personal manipulador de alimentos se encuentra en constante aprendizaje para garantizar a las personas mayores una 

alimentación con calidad e inocuidad. Se adjunta cronograma de capacitación en BPM y Guía de Manipuladores. La obligación 

13.3 se enruta a la obligación 3.4 Clasificación de residuos sólidos. (Pre test y post test se adjuntan en el acta.) (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 13)

11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos 

tenga formación en educación sanitaria, principios 

básicos de Buenas Prácticas de Manufactura y prácticas 

higiénicas en manipulación de alimentos, de acuerdo con 

lo establecido en la Resolución 2674 de 2013 “Por la cual 

se reglamenta el artículo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 

y se dictan otras disposiciones”.

11. Los manipuladores de alimentos de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuentan con los principios básicos de 

buenas prácticas de manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de alimentos, se adjunta carnet de manipulación 

renovado el 31/01/2022.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 11)

12. Garantizar que el talento humano que realiza la 

manipulación de alimentos cuente con certificado médico 

de aptitud para manipulación de alimentos con vigencia 

no mayor de un año y garantizar que se efectúe un 

reconocimiento médico cada vez que se considere 

necesario por razones clínicas y epidemiológicas, 

especialmente después de una ausencia del trabajo 

motivada por una infección que pudiera afectar la 

inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud 

para la manipulación de alimentos.

12. Se adjunta certificado médico de aptitud para manipuladores realizado el 25/01/2022.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 12)

13. Contar con un plan de capacitación continuo y 

permanente según lo establecido en la resolución 2674 

de 2013, para todo el personal que realiza la 

manipulación de alimentos en cualquiera de las etapas 

del proceso desde el recibo hasta el servido y distribución 

de alimentos.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD

10. La obligación 10.1 no aplica para este mes, se planea la próxima entrega para el mes de Noviembre del 2022. Se adjunta 

10.3 Acta No. 856 de entrega de elementos de protección para la prevención y contención de covid-19 (se resalta al personal 

manipulador de alimentos).
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 10)

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y 

utensilios en el material y la cantidad establecidos en el 

anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia 

nutricional.

8. En la Institución se garantizan los equipos, utensilios y elementos dispuestos para el servicio de alimentos y para vigilancia 

nutricional, constancia de eso se adjunta word con evidencias de equipos y utensilios. (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 8)

9. Abastecer al servicio de alimentación de los suficientes 

alimentos en cantidad y calidad necesarios para dar 

cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias 

requeridas por las personas mayores.

9. Se deja evidencia de los formatos producto del presente mes en el servicio de alimentos, documentación sanitaria de los 

proveedores de alimentos y registro fotográfico descrito en la guía. 

El formato FOR PSS 226 PLAN DE COMPRAS MENSUAL no aplica para nuestra Comunidad de Cuidado, ya que las compras se 

realizan de manera semanal. 

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación7.4 Acta 430)

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos 

cuente con la dotación mínima requerida para la 

prestación del servicio de alimentación de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico.

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las 

personas mayores que por trámites de salud se 

encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la 

alimentación preparada en el centro, cumpliendo las 

condiciones de ensamble, transporte y distribución que 

aseguren su inocuidad.

7. Reinducción en minuta patrón y ciclo de minutas al talento humano aplica para el mes de Septiembre del 2022. Para garantizar 

que los formatos se diligencien de manera correcta de manera mensual de acuerdo al cronograma de capacitación, se socializa el 

diligenciamiento de alguno de los formatos suministrados por la SDIS para funcionamiento del servicio de alimentos y labores de 

seguimiento nutricional, este mes se realizó la socialización del formato preparación de alimentos, evidenciado en 7.4 Acta No. 

825 (Se adjuntan en las actas pre test y post test). 

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 7)

5. Realizar el acompañamiento al consumo diario de 

alimentos en el comedor para identificar alteraciones o 

modificaciones en la conducta alimentaria de las 

personas mayores.

5. Diariamente se realiza seguimiento al consumo alimentario en todos los tiempos de comida a las personas mayores de la 

Institución por parte de los profesionales, se dispone de un cronograma por día. (Se adjunta en esta obligación) (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 5)

6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y 

complementos nutricionales, multivitamínicos y 

espesantes, a las personas mayores que por sus 

necesidades de salud o Nutricionales así los requieren.

6. Se entrega suplementos a personas mayores que, por su condición de salud o nutricional requieren mayor aporte calórico y de 

nutrientes. Se anexa aquí la ruta del listado de modificaciones alimentarias por participante dónde se reflejan las personas 

mayores suplementadas (obligación 3 evidencia 3.6), se adjunta también evidencia de la entrega de refrigerios nocturnos con el 

Acta No. 866.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 3/Evidencia 3.6)

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de 

alimentos durante la ejecución del convenio, en los 

procedimientos instructivos y formatos establecidos en el 

subcomponente suministro de alimentos según lo 

establecido en el anexo técnico.

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1.Cumplir con lo establecido en los procedimientos 

establecidos de “Operación entrega de apoyos 

alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia 

Nutricional y seguimiento Nutricional y promoción en 

estilos de vida saludable (alimentación, nutrición y 

actividad física)”; y los documentos y formatos asociados 

a estos, que se encuentran publicados en la página web 

de la Secretaría Distrital de Integración Social, Sistema 

Integrado de Gestión – SIG; así mismo el asociado 

deberá mantener actualizados y disponibles para 

verificación del equipo de interventoría y/o supervisión.

1. Para efectos de funcionalidad y operatividad del servicio de alimentos y/o  componente de nutrición del Centro de Comunidad 

de Cuidado Hogar Casa Nostra, se acogen los formatos establecidos para tal fin en el anexo técnico, descritos por Secretaría 

Distrital de Integración Social.

Se adjunta evidencia de listado de formatos y pantallazo de la visita a la página de la SDIS.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 1)

14. Garantizar la valoración inicial, seguimientos 

nutricionales de las personas mayores y envió de la base 

de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad 

requerida, así mismo diligenciar los formatos de 

vigilancia nutricional según lo establecido en el anexo 

técnico y adjuntarlos a la historia social de cada persona 

mayor.

14. Para el mes de Mayo se realizaron 35 valoraciones nutricionales de acuerdo al anexo técnico; 28 personas mayores en 

normalidad y 7 personas mayores en malnutrición. Se adjuntan canalizaciones por desnutrición con 14.3 Acta 864, la base de 

datos nutricional se enviará en Agosto del 2022.
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/Obligaciones técnicas/Componente Nutrición y 

Salubridad/Obligación 14)

15. Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción 

de estilos de vida saludable (Estrategia de Información, 

Educación y Comunicación -IEC), conforme a las 

especificaciones descritas en el anexo técnico.

15. El 19 de Julio del 2022 se realizó el taller El arte de comer saludable "Sobrepeso y obesidad", dirigido a las personas mayores 

del Hogar Casa Nostra.

Recibimos aprobación tardía de la propuesta IEC el 24 de Septiembre del 2021.

El formato FPS GE 01 no aplica para este mes, sólo a inicio de convenio. El cuadro de la evidencia 15.2 no aplica para el 

presente mes.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 15)

4. Se garantiza la entrega de refrigerios inocuos y equilibrados nutricionalmente a personas mayores que realicen trámites en 

salud o requieren de hemodiálisis, conforme a lo establecido en el anexo técnico. Se anexa tabla con 5 refrigerios y seguimiento 

de la entrega a las personas mayores que lo reciben, con periodicidad mensual, adjunto acta No. 865.
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 4)

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la 

SDIS, durante el primer día de ejecución del convenio con 

el fin de garantizar el aporte de energía y nutrientes de la 

población atendida, de requerir ajustes deberá acogerse a 

las opciones 1 o 2 de elaboración de minuta dando 

cumplimiento a las especificaciones establecidas en el 

anexo técnico.

2. La Institución escogió la opción 1 y nos regimos bajo la minuta patrón, análisis químico y ciclo de minutas suministrado por la 

SDIS, sin embargo la Institución no recibió evidencia del recibido o aprobación de la opción elegida, se relaciona en el cuadro 2.2 

seguimiento del envío de la minuta, ciclo y análisis nutricional. Para el presente mes se realizó cambio de preparación y se 

adjuntó el formato FOR PSS 245. (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 2)

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones 

alimentarias requeridas por las personas mayores, 

conforme a las especificaciones descritas en el anexo 

técnico “Suministro alimentario que contempla 

modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

3. Se realizó nuevo manual de modificaciones alimentarias para el convenio 7454, teniendo en cuenta las especificaciones del 

anexo técnico y la población adulta mayor del Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra; requerimientos energéticos 

y de nutrientes, el cuadro 3.2 seguimiento a envio formato de modificaciones alimentarias no aplica para este mes. Se adjunta 

evidencia fotográfica de la publicación en el servicio de alimentos y comedor y socialización del listado de modificaciones 

alimentarias al personal manipulador de alimentos con la evidencia 3.4 Acta No. 821 y al talento humano con el 3.5 Acta No. 871.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 3)
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8. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con los elementos necesarios para la realización de todas las actividades 

y talleres requeridos en el anexo técnico para el periodo del 01 al 31 Julio  2022 como se evidencia en la tabla adjunta. (Tabla 34 

y 35).

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 8)

6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquín tipo 

B de fácil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en 

la Resolución 705 de 2007 de la Secretaría Distrital de 

Salud o norma que la derogue o modifique.

6. La institución cuenta con un Botiquín tipo B ubicado en el área de enfermería (segundo piso del ala norte de la unidad 

operativa) utilizado en casos de emergencia, se realiza supervisión para el presente periodo con el fin de actualizar su contenido y 

se revisan fechas de vencimiento. Se anexa formato del botiquín dado por la Secretaría y evidencia fotográfica, correspondiente a 

este periodo.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 6)

7. Garantizar la dotación de vestuario de las personas 

mayores en los tiempos y especificaciones descritos en el 

anexo técnico.

7. Se realiza la entrega del vestuario de las personas mayores que ingresaron durante el mes de julio dando cumplimiento a los 

tiempo y especificaciones descritos en el anexo tecnico (ver acta numero 832).  
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 7)

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios 

para realizar todas las actividades y talleres de 

conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

2. Garantizar que el servicio de atención para las 

personas mayores se preste en el-los inmueble(s) y áreas 

ofertadas avaladas por la Subdirección de Plantas 

Físicas de la SDIS.

5.  En el mes de juliio el Hogar Casa Nostra contó con los elementos de aseo necesarios para el bienestar de las personas 

mayores dando cumplimiento al anexo técnico para el convenio 7454-2021; se adjunta el formato de entrega de kits de aseo del 

01 al 31 de Julio de 2022 con el acta No.819 y el formato en excel que soporta su entrega. Así mismo se anexa planilla de 

entrega de pañales de este mes.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/Obligaciones técnicas/3.Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 5)

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo 

y correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el 

mismo y mantenerlo actualizado, cumpliendo con los 

requisitos no mínimos y necesarios, y garantizando 

ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que 

permitan el libre desplazamiento al interior de las 

instituciones y un fácil acceso a las diferentes áreas de 

atención.

3. La comunidad de cuidado hogar Casa Nostra en el mes de julio dio cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo en el 

plazo establecido como se observa en el formato FOR-PSS-417 que se adjunta como soporte. El cumplimiento del plan de 

mantenimiento para este periodo es del 100%. 

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 3)

4. Suministrar la dotación de habitaciones, lencería de 

habitaciones y mobiliario general en los tiempos y 

requerimientos establecidos en el anexo técnico, los 

cuales deben estar en óptimas condiciones durante la 

ejecución del convenio.

4. En el mes de julio el Hogar Casa Nostra cumplió con el suministro de la dotación de habitaciones, lencería de habitaciones y 

mobiliario general en los tiempos establecidos en el anexo técnico. Se adjuntan las tablas donde se indican los elementos, 

cantidad, estado, reposiciones, registro fotográfico y posibles observaciones:

Tabla 17. Relación de elementos de dotación de habitaciones

Tabla 18. Relación de elementos dotación lencería de habitación

Tabla 26. Relación de elementos mínimos para el área administrativa.

Tabla 27. Relación de elementos mínimos para el área de recepción. 

Tabla 28. Relación de elementos mínimos para el espacio de reunión y atención a redes familiares y/o sociales.

Tabla 29. Relación de elementos mínimos para el área de alistamiento.

Tabla 30. Relación de equipos de lavandería 

Tabla 31. Relación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades de archivo

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 4)

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de 

aseo personal, absorbentes y elementos de salud con las 

características y periodicidad establecidas en el anexo 

técnico.

14. De acuerdo a lo solicitado en el anexo técnico en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra se adjunta:

Entrega de EPP al talento humano, evidencia relacionada como Acta No 856

Entrega de EPP a Personas Mayores, evidencia relacionada como Acta No 857

Planilla de las entregas de EPP por emergencia COVID 19 a Personas Mayores

Planilla de las entregas de EPP por emergencia COVID 19 a Talento Humano

Asimismo, se anexan los gráficos correspondientes a la zona de aislamiento, se adjunta la zona de aislamiento según los planos 

en el sexto piso.

Gráfico zona de aislamiento ruta segura de usuarios sexto piso

Gráfico zona de aislamiento ruta de recolección de residuos sexto piso

Registro fotográfico zona de aislamiento y tabla No. 23 con la relación de elementos emergencia COVID-19.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 14)

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos 

favorable de la autoridad Distrital o Municipal 

correspondiente de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico. 

12. Se cuenta con concepto favorable de bomberos emitida el 06 de junio del 2022  por la gestión de riesgo de la unidad 

administrativa especial Cuerpo Oficial De Bomberos de Bogotá vigencia hasta el 06/06/2023. (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 12)

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad 

establecidos en el anexo técnico.

13. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico, para 

ello se adjunta como soporte los protocolos de: actividades cotidianas, casos fortuitos,evidencia y sospecha y prevención de 

accidentes. 

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 13)

14. Garantizar la Dotación de elementos para la 

Emergencia COVID-19 y los espacios de aislamientos 

adecuados y necesarios para atender las necesidades 

generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

17. Programar el recibo de materias primas para el 

servicio de alimentación en horarios diferentes a los 

establecidos para el suministro de cada tiempo de 

comida, con el fin de no generar interrupciones durante el 

servido y distribución de los alimentos.

17. Se deja constancia del registro del recibo de la materia prima por parte de los proveedores de alimentos: Supermercado el 

Triunfo y la Concepción.
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 17)

18. Implementar el Plan de Saneamiento – PS en lo 

relacionado con el servicio de alimentos durante la 

ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos 

del subcomponente de salubridad establecidos en el 

anexo técnico.

18. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra implementa el Plan de Saneamiento Básico de acuerdo a lo 

estipulado en el anexo técnico. Se adjunta el acta de la capacitación mensual, cronograma de socializaciones y sus respectivos 

formatos (FOR-PSS-065 Seguimiento a solución desinfectante, FOR-PSS-068 Verificación, limpieza, desinfección y acciones 

correctivas,  FOR-PSS-066 Inspección a la presencia de plagas y el formato PSS-067 Inspección del manejo de elementos en 

desuso embalajes y empaques).  Se adjunta acta de PSB realizado por el técnico ambiental.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 18)

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

11. El Hogar Casa Nostra cuenta con el Plan de Emergencias y Contingencias que fue presentado al equipo de la Subdirección 

para la Vejez de la SDIS y presentado durante el primer mes de ejecución como lo indica el anexo técnico. Se anexa pantallazo 

de aprobación del PEC, el registro del PEC ante el IDIGER,  Para el mes de julio se realizó socialización sobre Manipulación al 

paciente acta realizada el 18/07/2022 Acta 829 y socialización Procedimientos operativos normalizados de incendios, sismos o 

terremotos. realizada el día 12/07/2022 Acta 824. Dicha acta se evidencia en el componente de Obligaciones generales del 

asociado, obligación #1 

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 11)

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo 

institucional para realizar todas las actividades 

necesarias que permitan mantener las instalaciones en 

óptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo 

establecido en el anexo técnico.

9. Durante el periodo entre el 01 al 31 de julio se realiza la entrega de los elementos de aseo institucional, garantizando la 

limpieza y desinfección óptima de todas las instalaciones de la unidad operativa, se anexa el formato de entrega de elementos de 

aseo y la tabla 36. 
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 9)

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos 

cuente con la dotación mínima requerida para la 

prestación del servicio de alimentación de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico.                                

10. No aplica para el presente mes. La entrega de dotación se realizó en el mes de junio. 

N/A

11. Presentar durante el primer mes de ejecución del 

convenio el Plan de Emergencias y Contingencias de 

conformidad con lo establecido en el anexo técnico y 

garantizar su implementación durante la ejecución del 

convenio.

2. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra en el actual periodo atendió integralmente a las personas mayores con 

dependencia severa beneficiarias del proyecto 7770, en un inmueble avalado por la Subdirección de Plantas Físicas de la 

Secretaría Distrital de Integración Social. Para este periodo no se reportan cambios adicionales en los espacios avalados y 

ofertados. Se adjunta el aval de la Subidrección de Plantas Físicas y los planos del hogar.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/Obligaciones técnicas/3.Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 2)

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el 

numeral y sub-numerales del componente ambientes 

adecuados y seguros de conformidad con lo establecido 

en el anexo técnico.

1. Para el mes de Julio el hogar Casa Nostra cumplió con los lineamientos establecidos en el componente de ambientes 

adecuados y seguros del anexo técnico para modalidad severa para el convenio 7454-2021 y para ello, adjunta las siguientes 

evidencias:

- Acta No. 854  que describe el cumplimiento a la totalidad de requisitos mínimos, necesarios y no mínimos, de acuerdo a lo 

avalado por plantas físicas y lo establecido en el anexo técnico.

- Acta No. 853 de disposición y uso de la habitación de relaciones afectivas.

- Acta No. 855 donde se realiza la identificación y control de riesgos que hace la unidad operativa, garantizando ambientes 

adecuados y seguros para las personas mayores beneficiarias de la comunidad de cuidado.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 1)

16. Para efectos del cumplimiento de preparaciones especiales celebradas durante fechas emblemáticas en la institución, se 

adjunta el envío de la propuesta de menú especial al equipo de asistencia técnica y registro fotográfico de la celebración de 

cumpleaños. Se adjunta pantallazo de la aprobación de la propuesta de menú especial anteriomente mencionada.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Nutrición 

y Salubridad/Obligación 16)

16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, 

preparaciones especiales en todos los tiempos de comida 

diferentes al ciclo de menú establecidos para la 

conmemoración de fechas especiales y cumpleaños de 

las personas mayores según lo descrito en el anexo 

técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de 

manera previa y enviadas mínimo quince (15) días 

calendario antes del evento para su revisión por parte del 

equipo técnico de la subdirección para la vejez de la 

SDIS.
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de 

las personas mayores a las diferentes actividades que se 

requieran. El vehículo y el personal de transporte utilizado 

por el Asociado deberá darles estricto cumplimiento a las 

normas expedidas por la Secretaría de Movilidad y 

demás autoridades competentes.

7. Se adjunta la planilla de viajes del vehículo de la unidad operativa y fotos del vehículo con los logos del hogar y de la SDIS.

*Se adjunta: tarjeta de propiedad, SOAT, revisión técnico mecánica, licencia de conducción del conductor, póliza de 

Responsabilidad Civil, Contractual y Extracontractual y cédula del ciudadanía del conductor. (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 7)/carpeta financiera-5.5 

Transporte.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del 

convenio de manera oportuna de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico.

8. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con contrato del servicio funerario, con OBED EDOM 

PREVENCIÓN EXEQUIAL, se adjunta: Contrato, Factura y el pago.
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 8)/carpeta financiera-5.4 

Servicio funerario

6. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecución del 01 al 31 de julio de 2022 el area de Trabajo 

Social  garantiza el 100% de la información y acceso a los mecanismos de justicia según lo requieran las personas mayores, por 

ello se  anexa acta "Tejiendo redes"  (Acta N°868 y registro fotografico)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 6)

4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y 

las metas físicas mensuales con oportunidad y calidad; 

manteniendo la base de datos de la población 

actualizada.

4. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecución del 01 al 31 de julio  de 2022 el área de Trabajo 

Social realizó oportunamente el reporte de novedades y la metafísica diaria de la institución. Como evidencia se anexa:

- PlanillaAsistenciaFinal

- AsistenciaCPSBaseSirbe

- ConsolidadoNovedadesIngresoEgreso

- ListadoCensal ( No se adjunta ya que este mes no se requirio cambios de eps ni cambios a población especial)

- MetafisicaMensual

- PantallazoEnvioNovedades

- PersonasActivasModalidadSevera. 

- MetafisicaLiquidada

- FichaSirbeJulio

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 4)

5.Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdirección 

para la Vejez los ingresos, egresos, novedades, 

ubicaciones y traslados que se requieran con la población 

institucionalizada (previo estudio).

5. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecución del 01 al 31 de julio de 2022 el área de Trabajo 

Social realizó oportunamente los formatos requeridos sobre: Ingresos, Egresos, novedades, ubicaciones y traslados de la 

institución. Como evidencia se anexa:

- PersonasActivasModalidadSevera (Base actualizada)  así como la MetafisicaLiquidada a julio la cual emite el equipo técnico de 

la subdireccion para la vejez.

- PersonasActivasModalidadSevera (Base actualizada) y PersonasActivasModalidadSevera (Base actualizada) firmada por 

profesional de Trabajo Social que la diligenció y la Coordinadora de la institución. 

- CaracterizaciónJulio2022 (No corresponde para este mes, ya que es bimenstral)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 5)

6. Coordinar con las instituciones que se requiera las 

acciones necesarias para la prestación del servicio.

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas 

inherentes a la gestión ambiental, dirigidos a equipo 

interdisciplinario, operarias de cocina, personal de 

servicios generales y personas mayores del servicio.

Desde el área de Gestión Ambiental se llevaron a cabo las siguientes socializaciones durante el periodo de 01 al 31 de julio de 

2022 en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra:

1. Se realiza socialización sobre Identificación de aspectos e impactos ambientales, esta capacitación se realizó el día 18/07/2022 

(Ver PDF Acta No 828)

2. Se realiza actividad a Personas Mayores desde el área de Gestión ambiental, correspondiente a "Nuestra casa- Nuestro 

planeta", actividad sobre la importancia de las plantas actividad realizada el día 27/07/2022 la cual corresponde al eje de cuidado 

integral, linea de entornos amigables y seguros. (Ver PDF Nuestra casa- Nuestro planeta) en dicha actividad participaron 31 

personas mayores.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 2022/3. 

Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Ambiental/Obligación 3)

 OBLIGACIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

3.La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con la imagen institucional publicada en la parte externa de la fachada, 

con previa autorizacion de Publicidad Exterior Visual expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente. (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 3)

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el  

anexo técnico.

1. Dando cumplimiento al anexo técnico, para el mes de julio se adjunta como evidencia al informe de gestión el protocolo de 

traslados de personas mayores dispuesto por la SDIS y la carpeta financiera.
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 1)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/Obligaciones generales/Obligaciones 

Especificas/Carpeta Financiera/Obligación 3)

2.Contar al inicio del convenio con la plataforma 

estratégica la cual incluye: misión, visión, objetivos, 

políticas, valores, estructura y aspectos relacionados con 

la razón de ser de la institución.

2. La Plataforma estratégica de la Comunidad de Cuidado de Hogar Casa Nostra cuenta con la ficha técnica, misión, visión, 

objetivos, reseña histórica y descripción de las diferentes areas de atencion, elaborada en el año 2020 y actualizada en mayo de 

2021, se encuentra publicada en el drive compartido al talento humano de la institución. Se adjunta el documento con la 

plataforma estrategica. 

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 2)

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaría 

Distrital de Integración Social – Alcaldía Mayor de Bogotá-

, dando alcance al convenio que se suscriba con el 

Asociado.

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso 

del inmueble donde se presta el servicio mediante 

licencia por parte de la autoridad competente y 

evaluación de vulnerabilidad sísmica si el inmueble fue 

construido y licenciado en una fecha anterior a la 

implementación de la normatividad sísmica.

15. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con licencia de construcción expedida el 21 de julio de 2021 bajo 

resolución 11001-5.21-0780, emitida por la curaduria urbana No. 5 de Bogotá D.C.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente 

Ambientes Adecuados y Seguros/Obligación 15)

16. Si en la evaluación de vulnerabilidad sísmica 

presentada, o en la licencia emitida por la autoridad 

competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la 

edificación, garantizar la intervención de la edificación, 

sin afectar la correcta prestación del servicio.

16. A mediano plazo se proyecta un refuerzo estructural en la unidad operativa cuya solicitud y socialización se hará mediante 

comité técnico a la Subdirección para la Vejez de la Secretaría Distrital de Integración Social. Hasta el momento no se ha hecho 

efectiva esta acción y por ello no se presentan soportes.

N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTIÓN AMBIENTAL 

Desde el área de gestión ambiental se hace el registro correspondiente a los formatos del componente de gestión ambiental durante el periodo 

del 01 al 31 de julio de 2022, dando cumplimiento al anexo técnico, los cuales son:

-Ruta de recolección interna de residuos sólidos -  RRIRS FOR - GA-005.

-Registro medición y control de residuos entregados  FOR - GA - 009. 

-Certificado recolección de residuos sólidos FOR - GA - 010.

-Declaración de compromiso para el PGIRHS FOR -GA- 019.

-Ruta de recolección interna residuos hospitalarios FOR - GA - 020.

-RH1 Clasificación de residuos Hospitalarios  FOR - GA - 021.

-Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y Similares FOR - GA-025.

-Formato Registro, Medición y Control de Descomide FOR-GA-047

-Control, lavado y desinfección de tanquesFOR - PSS - 064. 

-Seguimiento a soluciones desinfectantes FOR - PSS - 065.

-Inspección presencia de plagas FOR - PSS - 066.

-Manejo de elementos en desuso FOR - PSS - 067. 

-Lista verificación limpieza y desinfección FOR - PSS - 068.

-Verificación de hermeticidad FOR - PSS - 071.

-Certificado Fumigación 

-Guía plan de saneamiento GUI - PSS - 005.

-Manifiesto

-Reporte trimestral de residuos hospitalarios 

-Reporte trimestral de residuos hospitalarios 

-PIGA-  PLA GA 001

-PAIPAERS- PLA GA 003

-PGIRP - PLA GA 004                                                                                                       

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 2022/3. 

Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Ambiental/Obligación 2)

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Socializar e implementar las políticas, planes, 

programas, procedimientos, instructivos, formatos y 

lineamientos ambientales emitidos por el área de gestión 

ambiental de la SDIS

Desde el área de Gestión Ambiental se llevaron a cabo las siguientes socializaciones durante el periodo de 01 al 31 de julio de 

2022 en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1.Se realizó reunión Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitario GAGAS, realizando análisis de indicadores el día 

27/07/2022 (Ver PDF Acta 838 ).                                                                                                                                                               

2. Se participa en el día de la movilidad sostenible del mes de julio                                                                                                                                                                                                                                                              

3. Se anexa evidencia fotográfica de la bitácora del vigilante del día del apagón ambiental  

4. Reporte RESPEL

           

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 2022/3. 

Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Ambiental/Obligación 1)

2. Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de 

Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de Gestión 

ambiental – PIGA y Plan de Gestión Ambiental e Residuos 

Hospitalarios y Similares en cada Centro, de conformidad con lo 

establecido en el anexo técnico
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Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ABELARDO GÓMEZ SERRANO PBRO.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 91.284.587

15. El talento humano de todos los servicios que componen la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cumplieron con las 

obligaciones establecidas en el anexo técnico para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de julio de 2022, por ello, no se 

adjuntan soportes que den cuentan de un incumplimiento.
N/A

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS 

realizará descuento proporcional al tiempo en el cual 

quedó descubierto el servicio, sobre el valor consignado 

en la estructura de costos, de conformidad con lo 

establecido en el anexo técnico.

13. Se anexa liquidación de cupos del mes de junio con las novedades del personal, se adjunta el formato FOR-PSS-214 relación 

de talento humano.
(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 13/Carpeta financiera/1. 

liquidación mensual de cupos/2. Costos fijos/Relación 

talento humano (FOR-PSS-214)

14. Contar con los procedimientos documentados e 

implementados de selección, inducción, reinducción, 

capacitación, formación, evaluación, bienestar y 

desarrollo personal del talento humano.

14. En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo del 01 al 31 de julio de 2022 se realiza la actividad de 

bienestar para el personal de talento humano como parte de las actividades programadas en la línea respiro al cuidador. 

Actividad tiempo fuera el día 29 (Acta N° 840).Como soporte se encuentra acta, registro fotográfico, listado de asistencia. 

*Durante el periodo del 01 al 31 de  Julio de 2022 el area de Gerontología realizó una capacitación al personal de enfermeria con 

el tema "Envejecimiento Activo" los dias 21 y 22 de Julio de 2022. (ver Acta No 830). 

* El área de Gestión ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo realizaron las siguientes socializaciones con el talento humano:

-Socialización Procedimientos operativos normalizados de incendios, sismos o terremotos realizada el día 12/07/2022 (Ver PDF 

Acta No 824)

-Socialización Manipulación al paciente realizada el día 18/07/2022 (Ver PDF Acta 829).

-Socialización Identificación de riesgos y de aspectos e impactos ambientales realizada el día 18/07/2022 (Ver PDF Acta 828).

-Socialización  Dosificación de liquidos de aseo realizada el día 27/07/2022 (Ver PDF Acta 837).

*El área de Gestión Documental de SDIS realiza capacitación y socialización de manera virtual el dia 21 de Julio; Tema: Jornada 

de Cualificación Componente de Gestión Documental, a la cual asiste el Delegado Documental de Hogar Casa Nostra, se adjunta 

como evidencia Acta No 001 de SDIS.

Las actividades se desarrollaron y registraron como se envidencia en la obligación No. 1. del componente obligaciones generales 

del asociado.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 14)

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/2.Obligaciones generales/Obligación 1)

15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con 

las obligaciones establecidas en el anexo técnico.

12. Durante el mes de julio no se presentaron sugerencias por parte de la supervisión de las SDIS o alguna interventoría para 

cambios en el talento humano de la Institución, por lo que no se adjuntan soportes.

N/A

10. Garantizar el talento humano mínimo requerido 

durante la ejecución del convenio, dando cumplimiento a 

lo señalado en el anexo técnico.

10. Se adjunta formato FOR-PSS-214 relación de talento humano, dando cumplimiento a lo señalado en el anexo técnico y la 

carpeta con el banco de hojas de vida solicitado por la supervisora del contrato que corresponde al convenio 7454/2021. 

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 10/carpeta 

financiera/costos fijos/talento humano/Formato 

relación talento humano FOR-PSS-214.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 10/carpeta Banco Hojas de 

Vida Convenio 7454-2021

11. Obtener la aprobación de la Interventoría y/o 

supervisión con antelación al cambio de talento humano 

requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitución deberá 

informarse al menos con cinco (05) días antes de la 

necesidad de retiro del personal. Para el cambio deberá 

remitir las justificaciones correspondientes y estar 

acompañada de los soportes que acrediten el 

cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y 

la experiencia general y específica del nuevo personal, 

las cuales deberán cumplir con un perfil igual o superior 

al requerido en los pliegos de condiciones y anexos 

técnicos, se deberá elaborar el acta de entrega del puesto 

de trabajo y presentarla en el informe de gestión 

mensual.

11. Para el mes de julio se presentaron los siguientes cambios en el talento humano:

DESVINCULACIONES

Talleristas de artes y oficios: Cindi Alejandra Rodríguez (13 de julio de 2022) y Angie Catherine Malagón (27 de julio de 2022).

INGRESOS:

Talleristas de artes y oficios: Cindi Alejandra Rodríguez (01 de julio de 2022) y Angie Catherine Malagón (26 de julio de 2022).

Servicios generales: Yoseidy Navarro (ingreso el 01 de julio para cubrir la malla de vacaciones de las operarias de servicios 

generales Blanca Gutirerrez y Diana Aldana desde el 01 de julio hasta el 15 de julio y desde el 16 de julio hasta el 03 de agosto, 

respectivamente).

Enfermería: la auxiliar de enfermería Sara Valenthina Ordoñez (ingresa el 27 de julio para cubrir las vacaciones de la auxiliar 

Marlen Figueroa hasta el 13 de agosto).

Terapia ocupacional: Mayra Gómez (ingresa el 26 de julio para cubrir las vacaciones de la profesional Constanza Rodríguez hasta 

el 16 de agosto).

Como soporte se adjunta registro fotográfico del envío de las novedades de talento humano a la supervisora del contrato de la 

Subdirección para la Vejez de la Secretaría Distrital de Integración Social.  

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 11)

12. Atender las sugerencias de la interventoría y/o 

supervisión del convenio, respecto a la necesidad de 

cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que 

se requiera por necesidades del servicio de conformidad 

con lo establecido en el anexo técnico.

9. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra el 01 de junio de 2021 reportó las hojas de vida, con los respectivos 

soportes al SECOP II, se anexa: Soporte de cargue al SECOPII, Formato FOR-PSS-214 relación de talento humano.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 9)

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las 

hojas de vida y los soportes correspondientes que 

acrediten las calidades y la experiencia específica del 

talento humano establecido en el anexo técnico (personal 

mínimo requerido), a los dos (2) días hábiles de la 

suscripción del convenio de incumplimiento por parte del 

asociado en la presentación de los soportes del personal 

antes indicado, en el plazo señalado, se procederá a la 

aplicación de las sanciones contractuales 

correspondientes.

18. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra para el mes de julio garantiza la prestación y el pago de los servicios públicos 

en los términos establecidos en el anexo técnico. Se anexan: recibos de servicios públicos y soporte de pago. (Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 18)

16. Entregar antes de la finalización de ejecución del 

convenio el archivo de las historias sociales activas de 

los participantes del servicio a la Secretaría Distrital de 

Integración Social.

16. La entrega de las Historias Sociales de las Personas Mayores se realizará una vez finalice el convenio 7454/2021, por lo cual 

no se adjunta evidencia de esta obligación para el presente periodo.

N/A

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos 

establecidos en el anexo técnico y la normatividad 

vigente.

7. La comunidad de cuidad Hogar Casa Nostra entre el 01 al 31 de julio de 2022 garantiza el servicio de vigilancia en los términos 

establecidos en el anexo té1cnico y la normatividad vigente. Por ello, anexa contrato, factura y soporte de pago a la empresa de 

Vigilancia Talentos en Seguridad.

(Informe de Gestión Convenio 7454 Julio 

2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestión 

Administrativa/Obligación 17)/carpeta financiera-5.6 

vigilancia.

18. Garantizar la prestación y el pago de los servicios 

públicos en los términos establecidos en el anexo técnico.
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N. APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE 1 NOMBRE 2 SEXO F. NTO
LUGAR DE 

NACIMIENTO 
EDAD DOCUMENTO EPS-S

INGRESO A 

CPS
PROCEDENCIA

1 AGUILAR JOSE JOAQUIN M 17/11/1936 AMBALEMA 85 2242306 FAMISANAR SUB 19/5/2021 CAPS PERSEVERANCIA

2 AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL M 15/12/1937 BOGOTA 84 254757 CAPITAL SALUD 23/6/2021 EMERGENCIA

3 ALARCON MARIA CATALINA F 31/12/1930 BOYACA 91 23674885 CAPITAL SALUD 12/1/2022 CCC GRATITUD

4 AMADO QUINTERO ANDRES M 4/3/1936 SUAITA 85 2849072 CAPITAL SALUD 10/2/2021 CAMI TRINIDAD GALAN

5 BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS M 24/11/1943 FOSCA 78 3022163 CAPITAL SALUD 23/6/2022 CCC BELLO HORIZONTE

6 BERNAL MARIA LUISA F 27/8/1948 GACHETA 73 1016008972 CAPITAL SALUD 25/3/2022 CCC SIBATE

7 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA F 21/12/1944 ANOLAIMA 76 20367214 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

8 BORDA GALINDO WBALDINA F 7/8/1947 BOYACA 74 41549370 CAPITAL SALUD 11/2/2022 CCC BOSQUE POPULAR

9 BUITRAGO ZOILA F 5/4/1943 BOGOTA 78 41422828 CAPITAL SALUD 25/3/2022 CCC SIBATE

10 CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO F 14/5/1944 BOYACA 77 24124792 CAPITAL SALUD 30/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR

11 CAMPOS MORALES JULIO CESAR M 24/1/1941 BOGOTA 81 17038076 CAPITAL SALUD 19/1/2022 CCC NAZARETH CHINAUTA

12 CARVAJAL CORREA LEONEL M 15/5/1954 BOGOTA 67 4700265 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE CHAPINERO

13 CASTILLO CABALLERO GUILLERMO M 17/12/1939 BOGOTA 82 5811606 FAMISANAR SUB 11/2/2022 CCC BOSQUE POPULAR

14 CEPEDA JORGE ARTURO M 1/4/1944 BOGOTA 77 80381597 CAPITAL SALUD 3/2/2022 VALIDACION DE CONDICIONES

15 CHACON BELTRAN LILIO MARIA M 12/8/1943 GUADUAS 78 79183810 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

16 CHAPARRO LUIS FRANCISCO M 9/8/1944 BOGOTA 77 17117528 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

17 CORTES BONILLA JORGE TULIO M 21/9/1948 BOGOTA 73 14265933 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE SUBA

18 DE LA TORRE RODRIGUEZ GERMAN ALONSO M 27/8/1959 BOGOTA 62 1026583743 CAPITAL SALUD 17/4/2021 PROYECTO DE ADULTEZ

19 ESPINOZA JOSE ALFREDO M 16/12/1957 BOGOTA 64 19256469 CAPITAL SALUD 20/3/2021 EMERGENCIA

20 FAJARDO GONZALEZ OCTAVIO M 5/8/1958 BOGOTA 63 13455964 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE

21 FALLA VARON EDILBERTO 0 M 11/6/1939 ROVIRA 82 2373100 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

22 FARFAN FARFAN LEONILDE 0 F 8/1/1948 CHOCONTÁ 73 20490834 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

23 FORERO TIRADO MARIA ELISA F 12/4/1946 GUAVATA 75 53067038 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SEÑORA DE LA MACARENA

24 FUENTES ELSA F 13/12/1948 BOGOTA 73 41437193 CAPITAL SALUD 19/05/2022 CCC CAMINOS DE VIDA

25 FUENTES GOMEZ PABLO 0 M 18/10/1937 BELEN 84 4311194 CAPITAL SALUD 10/6/2021 CLINICA FRAY BARTOLOME

26 GALINDO VARGAS MERCEDES F 29/5/1953 RONDON 68 51585104 CAPITAL SALUD 20/5/2021 CAPS EMAUS

27 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA F 14/10/1957 BOGOTA 64 52031956 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SEÑORA DE LA MACARENA

28 GARCIA CASALLAS MARIO 0 M 20/12/1944 TIBANÁ 77 17137073 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

29 GARCIA MIGUEL M 12/1/1945
PULI - 

CUNDINAMARCA
77 356224 CAPITAL SALUD 3/3/2022 CCC BOSQUE POPULAR

30 GARCIA VICTOR MANUEL M 17/9/1937 CHIPAQUE 84 17027305 CAPITAL SALUD 20/8/2021 MEDIO FAMILIAR

31 GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA F 19/10/1948 MEDINA 73 51786865 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE

32 GELVEZ CARREÑO NELLY DE FÁTIMA F 25/8/1953 SANTA MARTA 68 22431230 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

33 GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE M 1/10/1950 BOGOTA 71 19113749 CAPITAL SALUD 3/3/2022 CCC BOSQUE POPULAR

34 GRANADOS SICHACA MARIA GABRIELINA F 18/6/1933 BOYACA 88 20036186 CAPITAL SALUD 11/2/2022 VALIDACION DE CONDICIONES

35 GUERRERO BERENICE F 4/9/1936 BOGOTA 85 20548677 CAPITAL SALUD 15/2/2022 BOSQUE POPULAR

36 GUTIERREZ SIABATTO SEGUNDO JOSE DEL CARMEN M 11/10/1944 MONGUI 77 19059959 COMPENSAR SUB 16/9/2020 MEDIO FAMILIAR

37 GUTIÉRREZ BÁEZ MARÍA RESURRECCIÓN F 23/5/1943 SOATA 78 20343651 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

38 GUZMAN RIOS MARIA LUISA F 20/7/1935
SANTA ISABEL - 

TOLIMA
86 41345700 CAPITAL SALUD 6/5/2022 EMERGENCIA

39 HIGUERA GARCIA CLARA LUZ F 4/7/1952 BOGOTA 69 52763142 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

40 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA F 29/10/1942 SANTA SOFIA 79 24052213 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE

41 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JULIO M 8/5/1952 BOGOTA 69 79040092 CAPITAL SALUD 30/3/2021 FUMDIR DISCAPACIDAD

42 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS M 1/11/1945 CC FRIAS FALAN 76 5761915 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

43 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA F 4/4/1932 EL COLEGIO 89 20203171 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

44 JOYA ISAURA 0 F 5/9/1935 JERICÓ 86 20243106 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

45 LANCHEROS TIRSO DIONISIO M 5/2/1944 MARIPI 77 4157097 CAPITAL SALUD 3/2/2021 CPS BOSQUE POPULAR

46 LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA F 23/9/1950 VENEZUELA 71  CE 4912559 CAPITAL SALUD 5/6/2021 CAPS SAMPER MENDOZA

47 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON M 20/2/1935 TUNJA 86 2857133 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

48 LYNETT CARRIZOZA FRANCY ZUIGGI F 22/12/1951 MARIQUITA 70 28782159 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

49 MALLAMA MARINA F 2/8/1943 GUALMATAN 78 41375610 CAPITAL SALUD 22/9/2020 CAPS ALTAMIRA

50 MARIN PINEDA BERTA ALICIA F 29/8/1930 LIBANO 91 21208608 NUEVA EPS BENEF 19/11/2021 VALIDACION DE CONDICIONES

51 MARTIN CARMEN 0 F 6/12/1947
SAN PEDRO DE 

JAGUA
74 51649307 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

52 MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM M 28/10/1958 BOGOTA 63 79458964 CAPITAL SALUD 17/2/2021 HOSPITAL USME

53 MELO MELO ANA BELEN DEL CARMEN F 7/4/1933 PACHAVITA 88 23603570 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

54 MIRANDA ELSA F 21/7/1945 SUPATA 76 53905898 CAPITAL SALUD 25/3/2022 CCC SIBATE

55 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL M 29/4/1940 BOGOTA 81 17005481 CAPITAL SALUD 19/6/2021 CAPS PABLO VI BOSA

56 MOLANO CAMARGO HERNANDO M 14/5/1960 BOGOTA 61 19402945 CAPITAL SALUD 12/2/2021 HOSPITAL LA VICTORIA

57 MOLINA DELGADO ENRIQUE M 28/11/1956 BOGOTA 65 79806871 CAPITAL SALUD 7/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR

58 MONCADA 
MONTENEGR

O
ELOISA F 16/10/1919 NOMOCON 102 20757033 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE

59 MORA MORA LUIS FELIPE M 22/3/1959 BOGOTA 62 218445 CAPITAL SALUD 16/11/2021 CCC CAMINOS DE VIDA

60 MORALES ANA BETSABE F 8/8/1945 CHITA 76 1069743613 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

61 MORALES NELLY 0 F 1/8/1954 BOGOTA 67 1020723842 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

62 MORENO MARIA F 17/7/1948 GACHETA 73 20583872 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SEÑORA DE LA MACARENA

63 MURILLO SEGURA JORGE EDUARDO M 10/12/1937 BOGOTA 84 240444 CAPITAL SALUD 19/1/2022 CCC NAZARETH CHINAUTA

64 MURILLO MEDINA MARIA DEL CARMEN F 5/6/1942 GUICAN 79 41343230 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

65 NOVOA GERMAN ANDRES M 24/4/1959 BOGOTA 62 19356480 CAPITAL SALUD 12/11/2021 PROYECTO DE ADULTEZ

66 ORDOÑEZ BERENICE 0 F 31/12/1941 FUNES 80 27203022 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

67 OSPINA JOSE FRANCISCO M 12/12/1952 BOGOTA 69 19198250 CAPITAL SALUD 15/6/2021 H. SANTA CLARA

68 PEÑA ALFONSO JOSE FLAMINIO M 7/5/1942 BOYACA 79 17106080 CAPITAL SALUD 14/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR

69 PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS F 3/5/1931 SANTANDER 90 28188949 FAMISANAR SUB 10/3/2022 HOSP SANTA CLARA - VALIDACION DE CONDICIONES

70 PORRAS MARIA RUFINA F 2/10/1935 NUEVO COLÓN 86 41490303 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

71 PULECIO MARIA AMINTA F 13/1/1948 TOLIMA 74 41409847 CAPITAL SALUD 12/1/2022 CCC GRATITUD

72 PULIDO DIAZ ISRAEL M 3/9/1927 BOGOTA 94 434706 CAPITAL SALUD 9/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE SUBA

73 QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE M 19/2/1941 BOGOTA 80 17057087 CAPITAL SALUD 19/3/2020 CPS BOSQUE POPULAR

74 QUITIAN GLORIA INES F 2/1/1952 ALBANIA 69 28194492 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE

75 RAMOS VALERO GERMAN M 7/12/1940 BOGOTA 81 17104023 CAPITAL SALUD 11/2/2022 SUBRED NORTE - CAPS EMAUS

76 REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS M 21/10/1956 BUENAVENTURA 65 19409983 CAPITAL SALUD 4/2/2021 HOSPITAL SIMON BOLIVAR

77 RESTREPO MARIA NOELIA F 24/10/1943 CALDAS 78 36620098 CAPITAL SALUD 11/8/2021 EMERGENCIA- ABANDONO

78 REYES BARRERA ANA DE DIOS F 1/7/1941 BOYACA 80 20274734 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SEÑORA DE LA MACARENA

79 REYES LUIS NESTOR M 7/3/1959 VELEZ 62 13952862 CAPITAL SALUD 10/7/2021 H. SANTA CLARA

80 RIVEROS SUAREZ GUILLERMO M 18/6/1935 FUSAGASUGA 86 2841295 CAPITAL SALUD 19/11/2021 CCC BOSQUE POPULAR

81 RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN M 4/9/1953 BOGOTA 68 19241618 CAPITAL SALUD 3/8/2021 CCC LA COLONIA - SIBATE

82 RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL M 24/12/1937 SESQUILÉ 84 3169961 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

83 RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS ANTONIO M 5/6/1948 CALARCA 73 7505683 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE

84 RODRIGUEZ ECHEVERRY MARTHA CECILIA F 20/1/1951 MEDELLÍN 70 43000818 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

85 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO M 3/11/1958 BOGOTA 63 19405161 CAPITAL SALUD 17/4/2021 PROYECTO DE ADULTEZ

86 SARMIENTO MARIA ESTHER F 17/10/1931 BOGOTA 90 20065324 CAPITAL SALUD 1/12/2021 HOSPITAL SANTA CLARA

87 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA F 23/11/1953 BOGOTA 68 35316259 CAPITAL SALUD 23/11/2021 C TRANSITORIO PENSILVANIA

88 TENORIO RIVERA LUCY STELLA F 4/10/1940 BOGOTA 81 52198833 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SEÑORA DE LA MACARENA

89 TORRES ROJAS ALIRIO  M 18/9/1948 BOGOTA 73 19070846 CAPITAL SALUD 2/8/2021 EMERGENCIA - HABITABILIDAD EN CALLE

90 TORRES RIASCOS BARTOLOME 0 M 26/11/1938 LOPEZ MICAY 83 34415023 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

91 URBINA OSPINA ROSA MARIA F 1/10/1929 BOGOTA 92 1020723820 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

92 VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER M 17/2/1958 BOGOTA 63 19338122 CAPITAL SALUD 4/1/2022 CCC TIERRA DEL SOL 

93 VELASCO MARIA VITERLICIA F 31/1/1952
PUENTE 

NACIONAL - 
70 41574766 CAPITAL SALUD 29/4/2022 CCC SIBATE

94 VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 0 F 4/4/1953 SOGAMOSO 68 52501105 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

95 VERGARA SINISTERRA MELCHOR 0 M 5/3/1959 GUAPI 62 12796338 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA

96 VILLADA CASTAÑO GLORIA AMPARO F 17/1/1950 PEREIRA 71 41469803 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SEÑORA DE LA MACARENA

97 MARIN ORTEGON JAMES M 11/5/1954 BOGOTA 66 19235557 CAPITAL SALUD 8/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE

98 VASQUEZ LUIS ALEJANDRO M 16/9/1937 BOGOTA 85 2915485 CAPITAL SALUD 8/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE

99 PALACIOS MARGARITA F 1/10/1938 SUPATA 84 20265111 CAPITAL SALUD 8/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE

100 GONZALEZ MORENO ANGELICA F 10/5/1961 TULUA 61 31199211 FAMISANAR SUB 15/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE

Proyecto 7770 Compromiso con el envejecimiento activo y una bogota cuidadora e incluyente.  

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

              COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA CONVENIO 7454/2021
REGISTRO USUARIO ACTIVOS SEVERA JULIO 2022
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OBSERVACIONES 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 AGUILAR JOSE JOAQUIN 2242306 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2 AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL 254757 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

3 ALARCON MARIA CATALINA 23674885 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

4 AMADO QUINTERO ANDRES 2849072 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

5 BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS 3022163 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

6 BERNAL MARIA LUISA 1016008972 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

7 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20367214 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

8 BORDA GALINDO WBALDINA 41549370 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

9 BUITRAGO ZOILA 41422828 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

10 CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 24124792 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

11 CAMPOS MORALES JULIO CESAR 17038076 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

12 CARVAJAL CORREA LEONEL 4700265 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

13 CASTILLO CABALLERO GULLERMO 5811606 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

14 CEPEDA JORGE ARTURO 80381597 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

15 CHACON BELTRAN LILIO MARIA 79183810 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

16 CHAPARRO LUIS FRANCISCO 17117528 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

17 CORREA VIUDA DE ROJAS MARIA ELENA 28724573 H H H H H F
Persona mayor que se encontraba hospitalizada desde el mes pasado y fallecio 

en el hospital tunal el dia 06/07/2022  CD:73201976-0

18 CORTES BONILLA JORGE TULIO 14265933 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

19 DE LA TORRE RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1026583743 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

20 DIAZ RANGEL ROSALIA 28139799 H H H H H H P P P F

Persona mayor que se encontraba hospitalizada desde el mes de junio y es dada 

de alta el dia 07/07/2022,  fallece en Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra 

el día 10/07/2022. CD: 729643605

21 ESPINOZA JOSE ALFREDO 19256469 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

22 FAJARDO GONZALEZ OCTAVIO 13455964 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

23 FALLA VARON EDILBERTO 2373100 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

24 FARFAN FARFAN LEONILDE 20490834 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

25 FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

26 FUENTES GOMEZ PABLO 4311194 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

27 FUENTES ELSA 41437193 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

28 GALINDO VARGAS MERCEDES 51585104 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

29 GARCIA CASALLAS MARIO 17137073 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

30 GARCIA SANMIGUEL MARCO AURELIO 17065988 H H H H F Persona mayor que se encontraba hospitalizada desde el mes pasado y fallece 

en el hospital tunal el dia 05/07/2022  CD: 731852481

31 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

32 GARCIA VICTOR MANUEL 17027305 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

33 GARCIA MIGUEL 356224 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

34 GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA 51786865 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

35 GELVEZ CARREÑO NELLY DE FÁTIMA 22431230 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

36 GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE 19113749 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

37 GONZALEZ MORENO ANGELICA 31199211 P P P P P P P P P P P P P P P P P
Persona mayor que ingresa por traslado de Comunidad de Bello Horizonte a 

Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 15/07/2022

38 GRANADOS SICHACA MARIA GABRIELINA 20036186 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P H H H H H H H H H H
Persona mayor que queda hospitalizada el día 22 de julio de 2022 en Hospital 

Santa Clara

39 GUERRERO BERENICE 20548677 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

40 GUTIERREZ SIABATTO SEGUNDO JOSE DEL CARMEN 19059959 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

41 GUTIÉRREZ BÁEZ MARÍA RESURRECCIÓN 20343651 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

42 GUZMAN RIOS MARIA LUISA 41345700 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

43 HIGUERA GARCIA CLARA LUZ 52763142 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

44 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5761915 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

45 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 20203171 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

46 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 24052213 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

47 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JULIO 79040092 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

48 JOYA ISAURA 20243106 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Modaliadad o Dependencia 

Periodo 

No. 

SEVERA

1er.  APELLIDO  2do.  APELLIDO 1er.  NOMBRE 2do.  NOMBRE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

01/07/2022 al 31/07/2022

MODALIDAD SEVERA

Secretaria Distrital de Integración Social                                                

Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Protección"

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

Cupos 100
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OBSERVACIONES 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31No. 

1er.  APELLIDO  2do.  APELLIDO 1er.  NOMBRE 2do.  NOMBRE 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

49 LANCHEROS TIRSO DIONISIO 4157097 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

50 LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA CE 4912559 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

51 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 2857133 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

52 LYNETT CARRIZOZA FRANCY ZUIGGI 28782159 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

53 MALLAMA MARINA 41375610 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

54 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21208608 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

55 MARIN ORTEGON JAMES 19235557 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
Persona mayor que ingresa por traslado de Comunidad de Bello Horizonte a 

Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 08/07/2022

56 MARTIN CARMEN 51649307 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

57 MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79458964 P P P P P P P P P P P P P P P P P H P P P P P P P P P P P P P
Persona mayor que es hospitalizada el dia 18/07/2022 y es dado de alta el dia 

19/07/2022.

58 MELO MELO ANA BELEN DEL CARMEN 23603570 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

59 MIRANDA ELSA 53905898 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

60 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17005481 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

61 MOLANO CAMARGO HERNANDO 19402945 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

62 MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

63 MONCADA MONTENEGRO ELOISA 20757033 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

64 MORA  MORA LUIS FELIPE 218445 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

65 MORALES NELLY 1020723842 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

66 MORALES ANA BETSABE 1069743613 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

67 MORENO MARIA 20583872 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P H H H H H H H
Persona mayor que queda hospitalizada el día 25 de julio de 2022 en Hospital 

Tunal

68 MURILLO MEDINA MARIA DEL CARMEN 41343230 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

69 MURILLO SEGURA JORGE EDUARDO 240444 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

70 NOVOA GERMAN ANDRES 19356480 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

71 ORDOÑEZ BERENICE 27203022 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

72 OSPINA JOSE FRANCISCO 19198250 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

73 PALACIOS MARGARITA 20265111 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
Persona mayor que ingresa por traslado de Comunidad de Bello Horizonte a 

Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 08/07/2022

74 PEÑA ALFONSO JOSE FLAMINIO 17106080 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

75 PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS 28188949 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

76 PORRAS MARIA RUFINA 41490303 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

77 PULECIO MARIA AMINTA 41409847 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

78 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

79 QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE 17057087 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

80 QUITIAN GLORIA INES 28194492 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

81 RAMOS VALERO GERMAN 17104023 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

82 REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS 19409983 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

83 RESTREPO MARIA NOELIA 36620098 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

84 REYES BARRERA ANA DE DIOS 20274734 P P P P P P P P P P P P P P P P P P H H H H H H H H H H H H H
Persona mayor hospitalizada en el hospital de Santa Clara desde el dia 

19/07/2022.

85 REYES LUIS NESTOR 13952862 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

86 RIVERO SUAREZ GUILLERMO 2841295 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

87 RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL 3169961 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

88 RODRIGUEZ ECHEVERRY MARTHA CECILIA 43000818 P P P P P P P P P P P P P P P P P P H H H H H H H P P P P P P
Persona mayor que queda hospitalizada el día 19 de julio de 2022 en Hospital 

Santa Clara y es dada de alta el dia 26/07/2022

89 RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS ANTONIO 7505683 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

90 RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN 19241618 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

91 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO 19405161 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

92 SARMIENTO MARIA ESTHER 20065324 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

93 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA 35316259 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

94 TENORIO RIVERA LUCY STELLA 52198833 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

95 TORRES RIASCOS BARTOLOME 34415023 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

96 TORRES ROJAS ALIRIO 19070846 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

97 URBINA OSPINA ROSA MARIA 1020723820 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

98 VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER 19338122 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

99 VASQUEZ LUIS ALEJANDRO 2915485 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
Persona mayor que ingresa por traslado de Comunidad de Bello Horizonte a 

Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 08/07/2022

100 VELASCO MARIA VITERLICIA 41574766 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

101 VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 52501105 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

102 VERGARA SINISTERRA MELCHOR 12796338 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

103 VILLADA CASTAÑO GLORIA AMPARO 41469803 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

CONVENCIONES F: Fallecimiento R: Reintegro Familiar P:Presente en CPS T:Traslado E: Evasión 

PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS

ELABORO: 

 TRABAJADORA SOCIAL
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Código: FOR-PSS-213

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

Cobertura: 100 Total ingresos 4

Cobertura anterior: 99 Total traslados 0

Acumulados 

Atendidos:
103 Total egresos del servicio 3

Pasan al Mes 

Siguiente:
100

Total  días Salidas a 

medio familiar
0

Cupos Disponibles: 0
Total días de 

hospitalización
55

N.º
FECHA DE REPORTE 

(MMM/DDD/AAAA)
IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE NOVEDAD

MOTIVO DE LA 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(MM/DD/AA)
DIAS DE NOVEDAD

DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

(CAMPO OBLIGATORIO)

EN CASO DE FALLECIMIENTO, 

DESCRIBA LA CAUSA

1 1 de julio de 2022 28724573 CORREA VIUDA DE ROJAS MARIA ELENA INTERVENCION ASH 1 de julio de 2022 6
Persona mayor hospitalizada en el Hospital Tunal 

desde el 30/06/2022

2 8 de julio de 2022 28724573 CORREA VIUDA DE ROJAS MARIA ELENA ESTADO EF 6 de julio de 2022 0
Persona mayor que fallece en el hospital tunal el dia 

06/07/2022  CD: 73201976-0
NEUPLASIA PULMONAR A ESTUDIO

3 1 de julio de 2022 28139799 DIAZ RANGEL ROSALIA   INTERVENCION ASH 1 de julio de 2022 6

Persona mayor que se encontraba hospitalizada 

desde el 17/06/2022, es dada de alta el día 

07/07/2022.

5 10 de julio de 2022 28139799 DIAZ RANGEL ROSALIA   ESTADO EF 10 de julio de 2022 0

Persona mayor que fallece en Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra el día 10/07/2022. CD: 

729643605

PARO RESPIRATORIO POR 

INSUFICIENCIA RESPIRATORIA 

AGUDA. 

6 1 de julio de 2022 17065988 GARCIA SANMIGUEL MARCO AURELIO INTERVENCION ASH 1 de julio de 2022 5
Persona mayor hospitalizada en el Hospital Tunal 

desde el 16/06/2022

7 5 de julio de 2022 17065988 GARCIA SANMIGUEL MARCO AURELIO ESTADO EF 5 de julio de 2022 0
Persona mayor que fallece en el hospital tunal el dia 

05/07/2022  CD: 731852481
PARO CARDIORESPIRATORIO

8 15 de julio de 2022 31199211 GONZALEZ MORENO ANGELICA   SEGUIMIENTO ICT 15 de julio de 2022 0

Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra el día 15/07/2022 por traslado de 

Bello Horizonte

9 22 de julio de 2022 20036186 GRANADOS SICHACA MARIA GABRIELINA INTERVENCION ASH 22 de julio de 2022 10
Persona mayor que queda hospitalizada el día 22 de 

julio de 2022 en Hospital Santa Clara

10 8 de julio de 2022 19235557 MARIN ORTEGON JAMES   SEGUIMIENTO ICT 8 de julio de 2022 0

Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra el día 08/07/2022 por traslado de 

Bello Horizonte

11 19 de julio de 2022 79458964 MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM   INTERVENCION ASH 18 de julio de 2022 1

Persona mayor que queda hospitalizada el día 18 de 

julio de 2022 en Hospital Tunal. Dada de alta de 

hospital Tunal el día 19 de julio de 2022.

13 26 de julio de 2022 20583872 MORENO   MARIA   INTERVENCION ASH 25 de julio de 2022 7
Persona mayor que queda hospitalizada el día 25 de 

julio de 2022 en Hospital Tunal

14 8 de julio de 2022 20265111 PALACIOS   MARGARITA   SEGUIMIENTO ICT 8 de julio de 2022 0

Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra el día 08/07/2022 por traslado de 

Bello Horizonte

15 19 de julio de 2022 20274734 REYES BARRERA ANA DE DIOS INTERVENCION ASH 19 de julio de 2022 13
Persona mayor que queda hospitalizada el día 19 de 

julio de 2022 en Hospital Santa Clara

16 21 de julio de 2022 43000818 RODRIGUEZ ECHEVERRY MARTHA CECILIA INTERVENCION ASH 19 de julio de 2022 7

Persona mayor que queda hospitalizada el día 19 de 

julio de 2022 en Hospital Santa Clara. Dada de alta de 

hospital Tunal el día 26 de julio de 2022.

18 8 de julio de 2022 2915485 VASQUEZ   LUIS ALEJANDRO SEGUIMIENTO ICT 8 de julio de 2022 0

Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra el día 08/07/2022 por traslado de 

Bello Horizonte

55

8 de julio de 2022

19 de julio de 2022

SEVERA				

JESSICA PAOLA CABRERA SANCHEZ

8 de julio de 2022

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES 

MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

31 de julio de 2022

31 de julio de 2022

6 de julio de 2022

7 de julio de 2022

6 de julio de 2022

JULIO DE 2022

8 de julio de 2022

31 de julio de 2022

26 de julio de 2022

31

5 de julio de 2022

15 de julio de 2022

FECHA FINAL   (MM/DD/AA)

31 de julio de 2022

5 de julio de 2022

1 de julio de 2022

10 de julio de 2022

Fecha reporte de Novedades:

Contrato/Convenio:

Operador:

Nombre Unidad Operativa:

Tipo de atención:

7454-2021

FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR				

COMUNIDAD DE CUIDADO CASA NOSTRA

Periodo:

Cantidad días calendario

TOTAL DIAS DE NOVEDAD

ANOTACIONES:

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE 

PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITIÁN

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

UNIDAD OPERATIVA

NOMBRE COORDINADOR (A)

UNIDAD OPERATIVA

FIRMA COORDINADOR (A)
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1/07/2022 1/08/2022 1/09/2022 1/10/2022 1/11/2022 1/12/2022 1/01/2023 1/02/2023 1/03/2023 1/04/2023 1/05/2023 1/06/2023

A junio del 2023 el 50% de las 

personas mayores de la institución 

estarán vinculadas a las actividades 

intramurales,  culturales, artìsticas, 

viajeros de viajeros musicales. 

    No personas mayores vinculadas al 

proceso / No total de personas 

mayores institucionalizadas *100 VIAJEROS MUSICALES

Se convocará  a las personas mayores 

interesadas en las actividades de viajeros 

musicales del hogar, mediante el 

acompañamiento de instrumentos,  se 

interpretarán cantos representativos  

nacionales que evoquen distintas épocas, 

con el fin de compartir experiencias 

alrededor de la música, vivenciando hechos, 

personajes, lugares e historias de los temas 

seleccionados y fortaleciendo su identidad 

desde la reminiscencia y las remembranzas. 

Formato para registro de 

desarrollo de actividades y 

registro fotográfico, 

Terapia ocupacional con

apoyo interdisciplinario

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

Quincenal 1º Y 3º Martes de 

cada mes

A junio del 2023 se vinculará al 25%  

de las personas mayores teniendo en 

cuenta la población de modalidad 

severa que se encuentra en la 

institución.      

A junio del 2023 se realizarán el 100% 

de las exposiciones, muestras 

artìsticas y presentaciones culturales 

en la instituciòn propuestas (2).          

No. De personas mayores que 

participan en la actividad  / No. De 

personas mayores que se vinculan a la 

actividad *100   

No. de exposiciones realizadas de 

productos finalizados/ No. de 

exposiciones propuestas *100           

SOY ARTE 

Se realizará de forma individual y grupal 

talleres de tejido, pintura, hilorama y 

diversas tècnicas manuales aplicadas.

Formato para registro de 

desarrollo de actividades y 

registro fotográfico, 

muestrea de productos 

realizados

Terapia Ocupacional 3 Veces por semana 3 Veces por semana 3 Veces por semana 3 Veces por semana 3 Veces por semana 3 Veces por semana 3 Veces por semana 3 Veces por semana 3 Veces por semana 3 Veces por semana 3 Veces por semana 3 Veces por semana 

A junio del 2023 se vincularà al 25% 

de las personas mayores en las 

diferentes actividades formativas y no 

formativas.

N° De personas mayores que 

participan de la actividad / N° Total de 

personas mayores *100   ARTICULANDO SUEÑOS

Se convocará grupos de 25 personas de 

acuerdo a gustos e intereses y se 

implementará el curso de acuerdo a las 

directrices de la institución externa que 

oferte dicha actividad.

Formato para registro de 

desarrollo de actividades, y 

registro fotográfico.  

Grupo interdisciplinario y 

entes institucionales
3 veces por mes 3 veces por mes 3 veces por mes 3 veces por mes 3 veces por mes 3 veces por mes 3 veces por mes 3 veces por mes 3 veces por mes 3 veces por mes 3 veces por mes 3 veces por mes

A junio del 2023 el 20% de las 

personas mayores estaràn vinculadas 

en la actividad.

* No. De personas mayores 

participantes / No. Total de personas 

mayores vinculadas *100
KILOMENTROS DE SALUD

 Esta actividad se desarrollará con las 

personas mayores que ejecutan la marcha 

de manera independiente y aquellas que 

requieren de apoyo físico para su 

realización, por medio de caminatas 

extramurales en lugares aledaños y dentro 

de la institución, subir, bajar rampas y 

escaleras.

Formato para registro de 

desarrollo de actividades, y 

registro fotográfico.  

Fisioterapia y apoyo de 

cuidadores
Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles) Semanal (Día miercoles)

*Rockola: Se realizará de forma grupal e 

individual, haciendo uso de recursos 

tecnológicos y locativos como video beam, 

televisor, telon de proyección, computador, 

internet y sonido. Donde las personas 

mayores eligen canciones de su gusto para 

escucharlas e interpretarlas, realizando 

comentarios y experiencias sobre las 

mismas.                  

Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles)

*Cine: Se realizará de forma grupal, usando 

recursos tecnológicos y locativos como 

video beamtelon de proyección, computador 

y sonido, se proyectaràn peliculas 

seleccionadas basadas en los gustos y 

sugerencias de las personas mayores 

participantes, al finalizar se realizaràn 

comentarios y reflexiones de la pelìcula.

Semanal (día viernes) Semanal (día viernes) Semanal (día viernes) Semanal (día viernes) Semanal (día viernes) Semanal (día viernes) Semanal (día viernes) Semanal (día viernes) Semanal (día viernes) Semanal (día viernes) Semanal (día viernes) Semanal (día viernes)

*Tics: Se realizará de forma grupal e 

individual a través del uso de las 

tecnologías de la infomación y 

comunicación , televisor, (computador, 

equipos audiovisuales e internet).  Donde 

las personas mayores acceden a 

informaciòn especìfica mediante noticias, 

correos, documentales entre otros.

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

Semanal (días martes y 

jueves)

A junio del 2023 el 70% de la 

población institucionalizada se 

vincularà en la actividad.        

* No. De personas mayores 

participantes / No. Total de personas 

mayores vinculadas *100
A MOVER LA COLITA

Esta actividad va dirigida a la población 

mayor, quienes estarán ubicados en los 

salones múltiples,  comedores, aire libre y 

habitaciones, realizando ejercicio fìsico 

dirigido (rumbo terapia), ejercicios con aros, 

bastones y se trabajarà fortalecimiento 

muscular con bandas elàsticas y en 

personas mayores con hipomovilidad, se 

realizaràn ejercicios y estiramientos pasivos.

Acta, listado de asistencia y 

registro fotográfico.

Fisioterapia con apoyo de 

cuidadores

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

Semanal (días Lunes y 

Viernes)

A junio del 2023 se lograrà que el 60% 

de la población se vincule al programa 

de bienestar integral.                 

A junio del 2023 se realizará el 100% 

de las actividades propuestas.

N° de personas mayores que 

participan de la actividad / N° Total de 

personas mayores institucionalizadas 

*100

N° de actividades realizadas / N° de 

actividades proyectadas *100

EL ARTE DE SANAR

Convocar a la población en grupos de 20 

personas mayores en comedor, sala 

múltiple, salón sensorial, espacios 

habitacionales con la finalidad de realizar 

tècnicas activas como: musicoterapia, 

juegos, manualidades, bio danza, gimnasia 

suave y expresiòn corporal. Tècnicas 

pasivas como: masajes, relajaciòn, actividad 

sensorial y movilizaciòn pasiva.

Formato para registro de 

desarrollo de actividades,  

registro fotográfico 

Gerontología Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles) Semanal (día miércoles)

A junio del 2023 se vinculará el 25% 

de la población en actividades de 

embellecimiento institucional.

No. De personas mayores que 

participaràn en las actividades de 

mejora, mantenimiento y 

embellecimiento de las áreas comunes 

/ No. De personas mayores 

Institucionalizadas * 100

ESTE ES MI HOGAR

Se convocará grupo de 25 personas 

mayores en el salón múltiple y àreas 

comunes con el fìn de promover la 

apropiaciòn de su entorno con actividades 

lùdicas y ocupacionales (elaboraciòn de 

objetos decorativo y utilitarios en material 

reciclado)

Formato para registro de 

desarrollo de actividades,  y 

registro fotográfico.

Terapia Ocupacional

y

Gerontología

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

Mensual (tercer martes de 

cada mes)

A junio del 2023 el 100% de las 

personas mayores  que se encuentren 

en la institución  seràn participes de la 

actividad.

No. De personas mayores que 

participan en la actividad / No. De 

personas mayores Institucionalizadas 

*100

CELEBRANDO LA VIDA

Se celebraràn  cumpleaños de las personas 

mayores, semana santa, día de la madre, 

día del padre, fiestas patrias y religiosas, 

mes de la persona mayor, amor y amistad, 

día de los dulces, y celebraciones 

decembrinas, bajo el acompañamiento del 

talento humano.           

Formato para registro de 

desarrollo de actividades y 

registro fotográfico.

Terapia Ocupacional

Equipo Interdisciplinario

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

Mensual (de acuerdo al 

calendario de fechas 

emblemáticas)

A junio del 2023 el 60% de las 

personas mayores se vincularán en 

las actividades programadas.             

No. De personas mayores 

participantes/No. Total de personas 

mayores institucionalizadas *100

ARMONIZANDO MI SER 

(Actividades adicionales que 

corresponen al ponderable)

A junio del 2023 se realizaràn 32 sesiones 

con una duraciòn de una hora cada una, 

como se estableciò previamente en el 

proceso competitivo.  y se buscará  el apoyo 

de instituciones externas segùn 

programaciòn, a fin de brindar un momento 

de  relajación y confort a través de 

diferentes estímulos musicales, cognitivos, 

audiovisuales, corporales, propioceptivos 

masaje manual, movilizaciones pasivas y 

asistidas, vibratorios, vestibulares, olfativos 

y gustativos que les permita interactuar con 

su medio. 

Formato para registro de 

desarrollo de actividades, 

acta, listado de asistencia  y 

registro fotográfico

Equipo interdisciplinario
Mensual, 4º semana, una 

sesión de una hora

Mensual, 3º y 4º semana, Dos 

sesiones de dos horas cada 

una. 

Mensual, 4º semana, una 

sesiòn de dos horas 

Mensual, 4º semana, una 

sesiòn de dos horas 

Mensual, 4º semana, una 

sesiòn de dos horas 

Mensual, 3º y 4º semana, Dos 

sesiones de dos horas cada 

una. 

Mensual, 4º semana, una 

sesiòn de dos horas 

Mensual, 3º y 4º semana, Dos 

sesiones de dos horas cada 

una. 

Mensual, 4º semana, una 

sesiòn de dos horas 

Mensual, 4º semana, una 

sesiòn de dos horas 

Mensual, 4º semana, una 

sesiòn de dos horas 

Mensual, 4º semana, una 

sesiòn de dos horas 

EJE LÍNEA DE ATENCIÓN OBJETIVO GENERAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

COMUNIDAD DE CUIDADO

FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR HOGAR CASA NOSTRA 

CONVENIO 7454/2021

PLAN DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL - PAI AÑO 2022

CRONOGRAMA PLANEADO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD

OCUPACIÓN 

HUMANA

LENGUAJES PARA LA 

IDENTIDAD

Generar espacios para el desarrollo 

de actividades intramurales,  

culturales, artìsticas, teniendo en 

cuenta  intereses, gustos, 

habilidades y capacidades de las 

personas mayores bajo un enfoque 

diferencial, fomentando su 

desarrollo integral y resignificando 

su identidad.                                

1, Conocer e identificar gustos e 

intereses, habilidades y destrezas  de 

las personas mayores.

2, Diseñar e implementar actividades 

culturales, bajo un enfoque 

diferencial.

3, Evaluar logros alcanzados, 

dificultades evidenciadas durante la 

ejecución de la estrategia.  

MOVILIZANDO 

CAPACIDADES

1, Implementar actividades para las 

personas mayores, promoviendo el 

enbellecimiento de la institución.

2, Fortalecer el proyecto de vida de 

las personas mayores en el medio 

institucional.

3, Homenajear acontecimientos 

significativos de las personas 

mayores, brindando espacios de 

resignificación de sus historia de vida.

Implementar actividades de 

ocupación humana, que promuevan 

el desarrollo y/o mantenimiento de 

las capacidades, habilidades 

cognitivas, comunicativas y sociales 

de las personas mayores, mediante 

procesos educativos, formativos y 

actividades de ocio productivo.

ESPACIOS PARA LA 

REALIZACIÓN

Promover espacios para el 

desarrollo del proyecto de vida de 

las personas mayores en el medio 

institucional, teniendo en cuenta las 

características del hogar, 

estimulando el sentido de 

pertenencia en la población 

atendida y la apropiación de su 

entorno institucional.

1, Potenciar habilidades y destrezas 

por medio de expresiones artísticas. 

2, Promover la actividad física, patrón 

de marcha, equilibrio y coordinación a 

través de caminatas intra y 

extramurales.

3, Generar espacios presenciales o 

virtuales de capacitación y/o formación 

de acuerdo a gustos e intereses de 

las personas mayores.

4, Fortalecer en las personas mayores 

sentimientos de bienestar emocional, 

psicológico, espiritual, autoestima y 

salud.

META INDICADOR DE LA META METODOLOGÍA
MEDIO DE 

VERIFICACION
RESPONSABLE 

CULTURAMA  

A junio del 2023 el 90% de la 

población  institucionalizada estaràn 

vinculadas en las actividades 

propuestas.    

A junio del 2023 el 60% de las 

personas mayores que conservan 

procesos cognitivos manifestarán 

interes por las actividades 

desarrolladas.

* No. de Personas mayores que 

participan en la actividad / No. de 

personas mayores vinculadas *100

No. de personas mayores que reflejan 

gusto e interes por las diferentes 

actividades del presente taller/ No. 

Total de personas mayores 

participantes *100

Formato para registro de 

desarrollo de actividades, 

Encuesta de satisfacción, 

registro fotografico 

Terapia Ocupacional 

CUIDADO 

INTEGRAL

CUERPO Y MENTE

Promover hábitos y estilos de vida 

saludable en las personas mayores, 

mediante actividades de 

mantenimiento cognitivo, físico, 

sensorial, espiritual y básicas 

instrumentales, favoreciendo un 

envejecimiento activo y una vejez 

positiva.                 

1, Identificar a las personas mayores 

de acuerdo a su capacidad cognitiva y 

patologías de base en grupos focales.

2, Promover la autonomía de las 

personas mayores mediante 

actividades básicas de la vida diaria e 

instrumentales

3, Implementar actividades 

interdisciplinarias de estimulacion 

sensorial.

4, Propiciar espacios para la 

promoción de la salud y prevención 

de la enfermedad.
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EJE LÍNEA DE ATENCIÓN OBJETIVO GENERAL

CRONOGRAMA PLANEADO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD

OCUPACIÓN 

HUMANA

LENGUAJES PARA LA 

IDENTIDAD

Generar espacios para el desarrollo 

de actividades intramurales,  

culturales, artìsticas, teniendo en 

cuenta  intereses, gustos, 

habilidades y capacidades de las 

personas mayores bajo un enfoque 

diferencial, fomentando su 

desarrollo integral y resignificando 

su identidad.                                

1, Conocer e identificar gustos e 

intereses, habilidades y destrezas  de 

las personas mayores.

2, Diseñar e implementar actividades 

culturales, bajo un enfoque 

diferencial.

3, Evaluar logros alcanzados, 

dificultades evidenciadas durante la 

ejecución de la estrategia.  

META INDICADOR DE LA META METODOLOGÍA
MEDIO DE 

VERIFICACION
RESPONSABLE 

A junio del 2023 se vinculará al 70% 

de las personas mayores en las 

rutinas de estilos de vida saludable, 

favoreciendo su autonomía en la 

realización de actividades básicas 

cotidianas.        

N° de personas mayores que 

participan de la actividad / N° total de 

personas mayores institucionalizadas 

*100
CUIDANDONOS CON CLAUS

Se conformaràn grupos de 30 personas en 

el patio, comedores, sala múltiple, y 

espacios habitacionales con el fin de 

desarrollar charlas, presentaciones, talleres 

interactivos - pintura y recreaciòn-  

reconocimiento de esquema corporal, 

elementos personales y generalidades del 

entorno, compartir de saberes y sesiones de 

movilidad corporal asistido y dirigida.

Formato para registro de 

desarrollo de actividades,  

registro fotográfico.

Gerontología Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes) Semanal (día Lunes)

A junio del 2023 el 70% de las 

personas mayores se vincularàn en 

los encuentros programados.

N° de personas mayores que 

participan de la actividad / N° total de 

personas mayores institucionalizadas 

*100 
NEUROFIT

Conformación de grupos focales de acuerdo 

a la capacidad cognitiva de las personas 

mayores.

*Lúdicas de estimulación cognitiva como: 

Concéntrese, memorama, bingos, lotería, 

armado de rompecabezas, armatodo, sopas 

de letras, dibujo-coloreado, juegos de 

entrenamiento cerebral, y de estimulaciónb 

sensorial,  entre otros.

Formato para registro de 

desarrollo de actividades y 

evidencia fotográfica.

Psicología Semanal, día jueves Semanal, día jueves Semanal, día jueves Semanal, día jueves Semanal, día jueves Semanal, día jueves Semanal, día jueves Semanal, día jueves Semanal, día jueves Semanal, día jueves Semanal, día jueves Semanal, día jueves

A junio del 2023 el 30% de la 

población institucionalizada participará 

en los talleres programados.

N° de personas mayores que 

participan de la actividad / N° Total de 

personas mayores institucionalizadas 

*100

EL ARTE DE COMER 

SALUDABLE

Se realizarán socializaciones, tìteres, y 

representaciones gràficas 

Formato para registro de 

desarrollo de actividades, 

registro fotográfico

Nutrición
Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual

A junio del 2023 el  50% de las 

personas mayores participarán en esta 

actividad.

N° de personas mayores que 

participan de la actividad / N° Total de 

personas mayores institucionalizadas * 

100

MI CUERPO, MI IDENTIDAD

Espacios de capacitación, reflexión y re 

significación de saberes mediante talleres 

vivenciales, actividades lúdicas, proyección 

de cortometrajes y cine foros.  

Formato para registro de 

desarrollo de actividades, 

registro fotográfico

Psicología y Trabajo Social Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles Mensual, 3° miércoles

A junio del 2023 el 40% de las 

personas mayores participaràn en esta 

actividad.

N° de personas mayores que 

participan de la actividad / N° Total de 

personas mayores institucionalizadas * 

100

NUESTRA  CASA NUESTRO 

PLANETA

Se convocaràn a las personas mayores en 

talleres dejardines verticales y 

conmemoración de fechas especiales 

ambientales.

Formato para registro de 

desarrollo de actividades, 

registro fotográfico

Gestión ambiental con apoyo 

de talleristas 
Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes) Mensual (4o viernes)

A junio del 2023 se vincularà al  60% 

de los cuidadores a las socializaciones 

programadas.

Nº de cuidadores participantes/Nº total 

de cuidadores*100 GAIA 

Se realizarán socializaciones de actividades 

lúdico ambientales dirigidas al talento 

humano

Acta, listado de asistencia  

cuestionario para talento 

humano y registro 

fotográfico, .

Gestión ambiental
Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

Mensualmente (2o y tercer 

lunes de cada mes)

A junio del 2023 se vincularà al 100% 

de las personas mayores que se 

encuentran en la institución , teniendo 

en cuenta su grado de aceptación, 

sugerencias y observaciones.

No. de personas mayores participantes 

de preparaciones especiales / No. de 

personas mayores residentes en el 

hogar * 100 

A LA CARTA

Se ambientará el espacio de los comedores 

en diferentes temáticas y se ofreceràn 

menús especiales, teniendo en cuenta 

fechas calendario emblemáticas o 

actividades especiales programadas para 

las personas mayores.

Aval por la SDIS de la 

aprobación de la propuesta 

del menú especial.

Nutrición 
Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

Mensual de acuerdo a 

calendario de fechas 

emblemáticas

A junio del 2023 el  70% de los 

colaboradores del Hogar Casa Nostra 

que se encuentren en la institución 

participaràn de esta actividad.

A junio del 2023 se realizará el 100% 

de las actividades propuestas.

A junio del 2023 se aplicará el 

instrumento (MBI) al 100% de los 

cuidadores

 * N°. De cuidadores participantes / N° 

Total de cuidadores * 100

N° de actividades realizadas / N° de 

actividades programadas  * 100

No. De cuidadores que se les aplica el 

instrumento (MBI)/No. Total de 

cuidadores  

TIEMPO FUERA

Se realizarán dinámicas de integración,  

actividades lúdicas, recreativas, deportivas, 

culturales y de ocio como juegos de mesa, 

pelìculas, actividad fìsica (aerobicos-

rumboterapia) a fin de disminuir niveles de 

estrès en los cuidadores.

Cuestionario de Maslach 

Burnout Inventory, Listado 

de asistencia, registro 

fotográfico, Acta.

Psicología Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes Mensual 4° viernes

A junio del 2023 se vinculará al 100% 

de los homenajeados durante el mes 

en las actividades.

N° de cuidadores participantes / N° 

total de cuidadores * 100
BIENESTAR INSTITUCIONAL

Se celebrarán cumpleaños al personal de 

talento humano, celebraciones especiales, 

fechas emblemáticas para la institución.

Evidencia fotográfica, Acta, 

Listado de asistencia.
Coordinación 

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

Mensual (último viernes de 

cada mes)

A junio del 2023 se vinculará al 50% 

del talento humano que se encuentre 

en la institución en los talleres 

programados.

No. de colaboradores que reciben 

orientación sobre alimentación 

saludable y autocuidado / No. de 

colaboradores que laboran en la 

institución * 100

.

ALIMENTACIÓN CON ESTILO
Se realizaràn talleres participativos.

Actividades lúdicas.

Acta, Listado de asistencia y 

registro fotográfico,  pre test 

y post test .

Nutrición Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral 

A junio del 2023 el 70% del talento 

humano que se enuentre laborando 

participarà en las capacitaciones.

N° de cuidadores participantes / N° 

total de cuidadores * 100 MI BIENESTAR,  TÚ 

BIENESTAR

Se realizaràn capacitaciones desde las 

diferentes áreas para el personal de talento 

humano.

Listado de asistencia, acta y  

registro fotográfico.pres test 

y post test de las 

capacitaciones

Equipo interdisciplinario Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles Mensual, 2° miércoles

A junio del 2023 se buscarà mantener  

la participaciòn del 60% de las redes 

familiares y sociales existentes con el 

proceso de institucionalización de la 

Persona Mayor.

A junio del 2023 se realizará la 

búsqueda del 100% de los referentes 

familiares de las personas mayores.

No. de referentes familiares y sociales 

participantes en las actividades 

realizadas/ No. total de referentes 

familiares y sociales convocados * 100

No. Acciones de búsqueda de 

referentes familiares realizadas con 

entes externos/ No. Total de personas 

mayores institucionalizadas *100

CONECTANDO FAMILIAS

Se realizaràn encuentros formativos por 

medio de capacitaciones y audiovisuales a 

referentes familiares y sociales con el fìn de 

fortalecer la corresponsabilidad de las redes 

de apoyo.

Se realizará busqueda de red familiar y/o 

social mediante entrevista con la persona 

mayor, búsqueda en historia social, redes 

sociales y llamadas telefónicas

Acta, registro fotográfico, 

listado de asistencia.

Trabajo Social con apoyo de 

grupo interdisciplinario

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Mensual (4o miércoles de 

cada mes)

Se garantizarà el 100% del contacto 

programado con las redes familiares y 

sociales existentes, potenciando 

vinculos relacionales y/o afectivos. 

Se garantizará el 100% de las visitas 

programadas con las redes familiares 

y sociales.

Se garantizará el 100% de las salidas 

programadas a medio familiar y/o 

social.

* No. de llamadas realizadas / No. total 

de llamadas programadas con red de 

apoyo familiar y/o social * 100

* No. de visitas  realizadas / No. total 

de visitas  programadas con red de 

apoyo familiar y/o social * 100

* No. De salidas realizadas a medio 

familiar/ No. de salidas programadas a 

medio familiar *100

RECARGANDO EL CORAZÓN

Se fortalecerá la corresponsabilidad familiar 

por medio de llamadas, salidas de la 

instituci{on con referentes familiares y 

salidas al entorno familiar.

Acta, Registro de llamadas a 

familias y/o referentes 

sociales, registro fotografico, 

pantallazo a programación 

de visitas . 

Trabajo Social con apoyo del 

equipo interdisciplinario
Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves) Semanal (martes y jueves)

A junio del 2023 se buscarà la 

vinculaciòn del  5% de personas 

mayores en la reunion mensual del 

Participación en el COLEV: Se generarà 

una red de intercambio insterinstitucional 

mensual donde las personas mayores 

A junio del 2023 el 50% de personas 

mayores se vinculará en la 

socializacion mensual. 

Derechos y deberes de las personas 

mayores: Se socializarà mensualmente 

sobre derechos y deberes de las personas 

mayores, con el fin de reconocerse como 

sujetos activos en derechos. 

A junio del 2023 se cumplirá con el 

100% de las aperturas al buzón (1 

semanal)

Acceso Buzón de sugerencias 

institucional por parte de Personas 

mayores. Apertura semanal. realizando 

trámite oportuno y de respuesta a las 

solicitudes. 
A junio del 2023 se cumplirá con el 

100% de las aperturas al correo 

Creacion y acceso de correo virtual de 

sugerencias para las redes de apoyo 

ENTORNOS AMIGABLES 

Y SEGUROS

Propiciar espacios físicos tranquilos, 

agradables y seguros, mediante 

prácticas ambientales adecuadas,  

que contribuyan a la disminución de 

los impactos negativos ambientales 

y al libre desarrollo en el ámbito 

institucional.

1,  Promover el sentido de pertenencia 

en las personas mayores frente a la 

institución.

2, Vincular a las personas mayores en 

actividades de embellecimiento del 

hogar.

3, Garantizar espacios seguros que 

faciliten la ingesta adecuada de 

alimentos en la población mayor.

4, Fomentar el conocimiento sobre el 

cuidado ambiental en el talento 

humano de la institución y la 

población mayor.

RESPIRO A CUIDADORES

Promover espacios de capacitación 

y actividades de ocio y 

esparcimiento al talento humano de 

la institución, mediante actividades 

lúdicas, recreativas y culturales 

fortaleciendo su bienestar integral y 

un envejecimiento activo.

1, Medir  el desgaste físico, mental y 

afectación emocional  en los 

cuidadores mendiante el cuestionario 

de Maslach Burnout Inventory (MBI). 

2. Disminuir niveles de estrés en el 

talento humano generados por la 

sobrecarga laboral.

3, Propiciar actividades de integración 

y sana convivencia en el talento 

humano.

1, Propiciar un espacio mensual para 

encuentros familiares, con el fin de 

concienciar sobre necesidades de las 

personas mayores y la importancia de 

ser red de apoyo activa. 

2, Fomentar la corresponsabilidad 

familiar y/o social frente al proceso de 

institucionalización de las personas 

mayores.

3, Fortalecer la comunicación activa 

entre las redes de apoyo 

familiares/sociales y la institución.

4, Realizar búsqueda activa de redes 

de apoyo familiares y/o sociales de las 

personas mayores.

5, Socializar programas de cuidado a 

la persona mayor para posibles 

reintegros familiares. 

6, Reconocer derechos y deberes de 

las personas mayores por medio de 

actividades de participación. 

7, Velar por el cumplimiento del pacto 

de convivencia, promoción del buen 

trato, prevención de violencias y 

mecanismos de resolución de 

conflictos. 

8, Fortalecer relaciones 

interpersonales mediante valores 

como el respeto solidaridad, 

fraternidad , escucha y acogimiento.

9, Articular redes interinstitucionales 

que permitan el acceso a distintos 

beneficios para las personas mayores. 

PARTICIPACIÓN

FAMILIA

Mensual (2o viernes) Mensual (2o viernes) Mensual (2o viernes)Mensual (2o viernes) Mensual (2o viernes)GerontologíaMI VEJEZ EN PLENO Mensual (2o viernes) Mensual (2o viernes) Mensual (2o viernes)

Mensual durante el convenioTENGO LA PALABRA Mensual durante el convenio Mensual durante el convenio

No. De personas mayores participantes 

en el COLEV/ No. Personas mayores 

en el servicio *100

No . de personas mayores que 

participan en las actividad de 

socialización/ No. de personas mayores 

en el servicio * 100

No de aperturas realizadas al buzón en 

el mes/ No total de aperturas 

programadas*100

Acta y/o formato registro 

para el desarrollo de 

actividades , Registro 

Fotografico,

Trabajo Social Mensual durante el convenio Mensual durante el convenio

FAMILIA, 

PARTICIPACIÓN 

Y REDES.

A junio del 2023 el 60% de las 

personas mayores se vincularán a 

esta actividad.

N° de personas mayores que 

participan de la actividad / N° Total de 

personas mayores institucionalizadas 

*100

Se convocaràn grupos de 30 personas en 

patio y comedores, salón múltiple o en 

espacios habitacionales con el fin de 

desarrollar charlas y estrategias de 

expresión corporal, historia y narrativa de 

vida representaciones artísticas, cuentos, 

relatos históricos y socialización de mitos y 

leyendas.

Formato para registro de 

desarrollo de actividades, 

registro fotográfico

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD 

Y SEXUALIDAD

Fortalecer en las personas mayores 

el reconocimiento de sus derechos 

sexuales, afectividad y el cuidado 

del otro, favoreciendo las relaciones 

interpersonales y el respeto por la 

individualidad.

1, Promover el libre desarrollo de la 

personalidad de las personas 

mayores.

2, Generar espacios para el 

reconocimiento y respeto de las 

diferentes identidades.

3, Fomentar la participación de las 

personas mayores en la realización de 

actividades destinadas a desmitificar 

el concepto de envejecimiento y vejez.

4, Generar espacios de socialización, 

fortaleciendo vínculos afectivos en las 

personas mayores
CUIDADO 

INTEGRAL

CUERPO Y MENTE

Promover hábitos y estilos de vida 

saludable en las personas mayores, 

mediante actividades de 

mantenimiento cognitivo, físico, 

sensorial, espiritual y básicas 

instrumentales, favoreciendo un 

envejecimiento activo y una vejez 

positiva.                 

1, Identificar a las personas mayores 

de acuerdo a su capacidad cognitiva y 

patologías de base en grupos focales.

2, Promover la autonomía de las 

personas mayores mediante 

actividades básicas de la vida diaria e 

instrumentales

3, Implementar actividades 

interdisciplinarias de estimulacion 

sensorial.

4, Propiciar espacios para la 

promoción de la salud y prevención 

de la enfermedad.

Fortalecer vínculos socioafectivos 

entre las redes de apoyo familiar, 

social e institucional, y las personas 

mayores, desde un enfoque 

sistémico, que permita la 

corresponsabilidad y el cuidado de 

la población atendida.

Mensual (2o viernes) Mensual (2o viernes) Mensual (2o viernes) Mensual (2o viernes)

Mensual durante el convenio Mensual durante el convenio Mensual durante el convenioMensual durante el convenio Mensual durante el convenio Mensual durante el convenio Mensual durante el convenio
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1/07/2022 1/08/2022 1/09/2022 1/10/2022 1/11/2022 1/12/2022 1/01/2023 1/02/2023 1/03/2023 1/04/2023 1/05/2023 1/06/2023
EJE LÍNEA DE ATENCIÓN OBJETIVO GENERAL

CRONOGRAMA PLANEADO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD

OCUPACIÓN 

HUMANA

LENGUAJES PARA LA 

IDENTIDAD

Generar espacios para el desarrollo 

de actividades intramurales,  

culturales, artìsticas, teniendo en 

cuenta  intereses, gustos, 

habilidades y capacidades de las 

personas mayores bajo un enfoque 

diferencial, fomentando su 

desarrollo integral y resignificando 

su identidad.                                

1, Conocer e identificar gustos e 

intereses, habilidades y destrezas  de 

las personas mayores.

2, Diseñar e implementar actividades 

culturales, bajo un enfoque 

diferencial.

3, Evaluar logros alcanzados, 

dificultades evidenciadas durante la 

ejecución de la estrategia.  

META INDICADOR DE LA META METODOLOGÍA
MEDIO DE 

VERIFICACION
RESPONSABLE 

Se garantizará en un 100% la 

información y acceso a los 

mecanismos de justicia cuando la 

persona mayor lo requiera.

No. de personas que acceden a los 

mecanismos de justicia/ No. de 

personas que solicitan y/o requieren la 

información * 100 

TEJIENDO REDES
Acceder y generar articulaciones segun 

demanda de las personas mayores.

Acta y anexo de documentos 

legales otorgados por las 

diferentes instituciones.

Trabajo Social Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

Permanente durante el 

convenio

A junio del 2023 el  50% de las 

personas mayores participarán en las 

actividades programadas. 

N° De personas mayores que 

participan de la actividad / N° Total de 

personas mayores *100 EL TESORO DEL SABER

Garantizar un espacio donde las personas 

mayores en diferentes niveles de 

conocimientos u oficios puedan orientar 

desde su  experiencais en diversos temas.

Formato de  registro para el 

desarrollo de  actividades  y 

registro fotográfico.

Equipo psicosocial
Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Dos veces al mes, 2° y 4° 

jueves.

Lograr la vinculación del 70% 

personas mayores en cada encuentro 

generacional e Intergeneracional,  

fomentando el intercambio de 

saberes.

 No. de personas mayores que se 

integran en los encuentros 

generacionales e intergeneracionales /

No. total de personas mayores 

institucionalizadas *100
INTEGRANDO SABERES

Conversatorios, talleres lúdico-recreativos, 

encuentros generacionales e 

intergeneracionales.

Formato de registro para el 

desarrollo de actividades y  

registro fotografico. 

Equipo interdisciplinario Bimestral (2o martes) Bimestral (2o martes) Bimestral (2o martes) Bimestral (2o martes) Bimestral (2o martes) Bimestral (2o martes) 

A junio del 2023 el 80% de las 

personas mayores se vincularán en la 

socialización trimestral  del pacto de 

N° de personas mayores que 

participan de los encuentros  / N° de 

personas mayores institucionalizadas * 
A junio del 2023 se realizara el comité 

de convivencia cada 3 meses con las 

personas mayores miembros del 

No. De personas mayores que 

participan en el comité / No. De 

personas mayores miembros del 
Se socializarán pactos de convivencia  

al 60% de referentes sociales y 

familiares trimestralmente durante la 

ejecución del convenio.

N° de referentes sociales y/o familiares 

que se vinculan de los encuentros / N° 

total de referentes sociales y/o 

familiares activos * 100
A junio del 2023 se vinculará el 70 % 

de los cuidadores que se encuentren 

en la institución en la socialización  

N° de cuidadores participantes / N° 

total de cuidadores * 100

1, Propiciar un espacio mensual para 

encuentros familiares, con el fin de 

concienciar sobre necesidades de las 

personas mayores y la importancia de 

ser red de apoyo activa. 

2, Fomentar la corresponsabilidad 

familiar y/o social frente al proceso de 

institucionalización de las personas 

mayores.

3, Fortalecer la comunicación activa 

entre las redes de apoyo 

familiares/sociales y la institución.

4, Realizar búsqueda activa de redes 

de apoyo familiares y/o sociales de las 

personas mayores.

5, Socializar programas de cuidado a 

la persona mayor para posibles 

reintegros familiares. 

6, Reconocer derechos y deberes de 

las personas mayores por medio de 

actividades de participación. 

7, Velar por el cumplimiento del pacto 

de convivencia, promoción del buen 

trato, prevención de violencias y 

mecanismos de resolución de 

conflictos. 

8, Fortalecer relaciones 

interpersonales mediante valores 

como el respeto solidaridad, 

fraternidad , escucha y acogimiento.

9, Articular redes interinstitucionales 

que permitan el acceso a distintos 

beneficios para las personas mayores. 

REDES

CONVIVENCIA Psicología
 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)

FAMILIA, 

PARTICIPACIÓN 

Y REDES.

UN TRATO POR EL PACTO

Se realizaràn encuentros psicoeducativos y 

socializaciones del pacto de convivencia.

Se conformarà el comité de convivencia.

Se llevaràn a cabo Jornadas del Buen Trato

Día Mundial de toma de conciencia contra el 

abuso y maltrato en la vejez.

Formato de registro para el 

desarrollo de actividades y/o  

acta  registro fotografico, y 

listado de  asistencia, 

pantallazos  de asistencia 

Fortalecer vínculos socioafectivos 

entre las redes de apoyo familiar, 

social e institucional, y las personas 

mayores, desde un enfoque 

sistémico, que permita la 

corresponsabilidad y el cuidado de 

la población atendida.

 Mensual (Último lunes de 

cada mes)
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OPERADOR:

CONVENIO / CONTRATO  

No.

PERIODO DE 

CRONOGRAMA:
01 08 2022 HASTA EL: 31 08 2022

SUPERVISOR:

LUNES 01 MARTES 02 MIÉRCOLES 03 JUEVES 04 VIERNES 05 SÁBADO 06 DOMINGO 07

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:  AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 A 11: 00 A MOVER LA 

COLITA 

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:  AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL 

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 A 11: 00 A MOVER LA 

COLITA 

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES

09:00 A 09:40 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:  AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

TURNO ADMINISTRATIVO: 

TRABAJO SOCIAL (PAOLA 

FORERO)

TURNO ADMINISTRATIVO: 

NUTRICIONISTA (DAREN 

ANAYA)

10:00 A 12:00 SOY ARTE

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PARTIO - COMEDOR

10:00 A 12:00 ESTE ES MI 

HOGAR RESPONSABLE: 

TERAPIA OCUPACIONAL Y 

GERONTOLOGIA

LUGAR: SALON MULTIPLE, 

AREAS COMUNES Y PATIO

10:20 A 11:30 : KILOMETROS DE 

SALUD 

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA 

LUGAR: ZONAS COMUNES

10:30 A 12:00 CUIDANDONOS 

CON CLAUS - “ESTILOS 

SALUDABLES” 

RESPONSABLE: 

GERONTOLOGIA

LUGAR: COMEDOR Y 

HABITACIONES

09:00 A 12:00 SERENITY SPA 

(ACTIVIDAD ESPECIAL)  

RESPONSABLE:  EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: COMEDOR 1

10:00 A 12:00 SOY ARTE

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o 

PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

09:45 A 11:30 CULTURAMA 

(CINE) 

LUGAR: SALON MULTIPLE

RESPONSABLE: AREA 

OCUPACIONAL

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

11:00 A 12:00 CELEBRACION 

DE EUCARISTIA

RESPONSABLE:  COMUNIDAD 

RELIGIOSA

11:00 A 12:00 CELEBRACION DE 

EUCARISTIA POR LA 

INAUGURACIÓN DEL MES DEL 

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 

(CORO INFANTIL)

RESPONSABLE:  COMUNIDAD 

RELIGIOSA

10:00 A 12:00 MANEJO 

COMPUTADOR

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o 

PISO

10:00 A 12:00 SOY ARTE

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDOR  -  PATIO

10:00 A 12:00 MANEJO 

COMPUTADOR

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o 

PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

11:00 A 16:00 JUEGOS 

TRADICIONALES

RESPONSABLE:  PROFESIONAL 

ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y 

KIOSKO

13:00 A 16:00 JUEGOS 

TRADICIONALES

RESPONSABLE: PROFESIONAL 

ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y 

KIOSKO

12:00 A 01:30 PM ALMUERZO 

ESPECIAL DE APERTURA DEL 

MES DEL ENVEJECIMIENTO Y 

VEJEZ. 

RESPONSABLE:  NUTRICIÓN

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL 

CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDORES

14:30 - 15:30 NEUROFIT

RESPONSABLE:  PSICOLOGIA - 

TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

14:00 A 16:00 SOY ARTE 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

14:00 A 16:00 CULTURAMA 

ROCOLA 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE:  ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE:  ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

CONVENIO 7454-2021

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO DE 2022

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA 

7454-2021
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14:00 A 15: 00 ACTIVIDAD FISICA 

RESPONSABLE:  FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS   

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 SOY ARTE 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL 

CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDORES

LUNES 08 MARTES 09 MIÉRCOLES 10 JUEVES 11 VIERNES 12 SABADO 13 DOMINGO 14

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:  AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE: AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL 

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE: GERONTOLOGÍ

A Y AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL 

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE: AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL 

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 09:40 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:  AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

TURNO ADMINISTRATIVO: 

FISIOTERAPIA (ANGÉLICA 

POBLADOR)

TURNO ADMINISTRATIVO: 

JESSICA CABREA SÁNCHEZ

10:00 A 12:00 SOY ARTE

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PARTIO - COMEDOR

10:00 A 12:00 MANEJO 

COMPUTADOR

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o 

PISO

10:00 A 12:00 SOY ARTE

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDOR  -  PATIO

10:40 A 11: 30 A MOVER LA 

COLITA 

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES

09:00 - 12:00  INTEGRANDO 

SABERES " MASTERCHEF 2.0" 

(ACTIVIDAD ESPECIAL)

RESPONSABLE:  EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: COMEDORES

10:00 A 12:00 SOY ARTE

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o 

PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

09:45 A 11:30 CULTURAMA 

(CINE) 

LUGAR: SALON MULTIPLE

RESPONSABLE: AREA 

OCUPACIONAL

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

11:00 A 12:00 CELEBRACION 

DE EUCARISTIA

RESPONSABLE:  COMUNIDAD 

RELIGIOSA

10:30 A 12:00  MI VEJEZ EN 

PLENO - "LAS LLAVES DE LA 

VIDA"

RESPONSABLE: 

GERONTOLOGIA

LUGAR: PATIO Y HABITACIONES

10:00 - 12:00 TESORO DEL 

SABER "LA CHOCOLATERIA" 

(ACTIVIDAD ESPECIAL)

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL-PSICOLOGÍA-

GERONTOLOGÍA

LUGAR: COMEDOR

10:30 A 12:00 EL ARTE DE 

SANAR - EN BUSCA DEL 

EQUILIBRIO INTEGRAL

RESPONSABLE: 

GERONTOLOGIA

LUGAR: COMEDOR, PATIO Y 

HABITACIONES

10:00 A 12:00 MANEJO 

COMPUTADOR

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o 

PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

13:00 A 16:00 JUEGOS 

TRADICIONALES

RESPONSABLE: PROFESIONAL 

ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y 

KIOSKO

10:40 A 11: 30 A MOVER LA 

COLITA 

RESPONSABLE:  FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES

14:00 A 15:00 CAPACITACIÓN 

MANIPULADORES: LISTADO 

MODIFICACIONES Y BPM 

DOSIFICACIÓN DE 

DESINFECTANTES.

RESPONSABLE:   NUTRICIÓN

10:20 A 11:30 KIÓMETROS DE 

SALUD

RESPONSABLE:  FISIOTERAPIA 

LUGAR: ZONAS COMUNES

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS   

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 15:00 CAPACITACIÓN A 

MANIPULADORES:  FORMATO 

RECEPCIÓN DE ALIMENTOS: 

NUTRICIÓN

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS   

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA 

ROCOLA 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

15:00 - 16:00 APERTURA DE 

BUZON DE SUGERENCIAS

RESPONSABLE:  TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE:  ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE:  ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE :ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE:  ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO
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14:00 - 16:00 TESORO DEL 

SABER "LA CHOCOLATERIA" 

(ACTIVIDAD ESPECIAL)

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL-PSICOLOGÍA-

GERONTOLOGÍA

LUGAR: COMEDOR

14:30 - 15:30 NEUROFIT

RESPONSABLE:  PSICOLOGIA - 

TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

14:30 - 15:30 CELEBRACIÓN 

CUMPLEAÑOS T.H

RESPONSABLE: 

COORDINACIÓN

LUGAR: KIOSKO

10:30 - 11:45 VIAJEROS 

MUSICALES

RESPONSABLE:   TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDOR  

14:00 A 16:00 SOY ARTE 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS   

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL 

CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDORES

LUNES 15 MARTES 16 MIERCOLES 17 JUEVES 18 VIERNES 19 SÁBADO 20 DOMINGO 21

FESTIVO

TURNO ADMINISTRATIVO: 

GERONTÓLOGA (CLAUDIA 

TORRES)

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA 

RESPONSABLE:   FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE: GERONTOLOGÍ

A Y AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL 

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:  AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 09:40 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:  AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

TURNO ADMINISTRATIVO: 

PSICOLOGÍA (LORENA 

BARRETO)

TURNO ADMINISTRATIVO: 

TERAPIA OCUAPCIONAL 

(CONSTANZA RODRÍGUEZ)

09:00 - 12:00  DESAFÍO CASA 

NOSTRA (ACTIVIDAD ESPECIAL)

RESPONSABLE:  EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: PATIO CUBIERTO

10:00 - 12:00  LAS HUELLAS DE 

MI VIDA (ACTIVIDAD ESPECIAL)

RESPONSABLE:  EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: PATIO CUBIERTO

10:45 A 11:45 A MOVER LA 

COLITA 

RESPONSABLE:   FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 - 17:00  DÍA MÁGICO 

(ACTIVIDAD ESPECIAL)

RESPONSABLE:  EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: PATIO CUBIERTO Y 

COMEDORES

10:00 A 12:00 SOY ARTE 

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO - COMEDOR 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 A 12:00 SOY ARTE 

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO - COMEDOR 

10: 00 A 12:00 MANEJO 

COMPUTADORA 

RESPONSABLE: TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

09:45 A 11:30 CULTURAMA 

(CINE) 

LUGAR: SALON MULTIPLE

RESPONSABLE: AREA 

OCUPACIONAL

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

11:00 A 12:00 CELEBRACION 

DE EUCARISTIA

RESPONSABLE:  COMUNIDAD 

RELIGIOSA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

14:00 A 16:00 SOY ARTE 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA 

ROCOLA 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL 

CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDORES

15:00 - 16:00 APERTURA DE 

BUZON DE SUGERENCIAS

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE :ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE:  ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO
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10:00 A 12:00 MANEJO 

COMPUTADOR

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o 

PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:30 A 11:30 GAIA 

(SOCIALIZACION TALENTO 

HUMANO)

RESPONSABLE:  AMBIENTAL

LUGAR: SALÓN MULTIPLE

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

11:00 A 16:00 JUEGOS 

TRADICIONALES

RESPONSABLE:  PROFESIONAL 

ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y 

KIOSKO

13:00 A 16:00 JUEGOS 

TRADICIONALES

RESPONSABLE: PROFESIONAL 

ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y 

KIOSKO

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

10:30 A 12:00 EL ARTE DE 

SANAR - DANZANDO CON MI 

SER

RESPONSABLE: 

GERONTOLOGIA

LUGAR: COMEDOR, PATIO Y 

HABITACIONES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

14:30 A 16:00 SOY ARTE 

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO - COMEDOR 

14:30 A 15:30 MI CUERPO MI 

IDENTIDAD / DERECHOS Y 

DEBERES DE LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA-

TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

14:00 A 16:00 CULTURAMA -

TICS-

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:30 -16:30 CELEBRACION DE 

CUMPLEAÑOS DE PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO 

LUGAR: COMEDOR - PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA 

ROCOLA 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:30 - 15:30 NEUROFIT

RESPONSABLE:  PSICOLOGIA - 

TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

MENÚ CELEBRACION DE 

CUMPLEAÑOS DE PERSONAS 

MAYORES. TODO EL DÍA. 

RESPONSABLE:  NUTRICIÓN.

10:20 A 11:30 : KILOMETROS DE 

SALUD 

RESPONSABLE:  FISIOTERAPIA 

LUGAR: ZONAS COMUNES

14:30 A 16:00 NUESTRO HOGAR 

NUESTRO PLANETA

RESPONSABLE: AMBIENTAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE:   ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE:  ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL 

CORAZON

RESPONSABLE:  TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDORES

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL 

CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDORES

15:00 - 16:00 APERTURA DE 

BUZON DE SUGERENCIAS

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDOR
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LUNES 22 MARTES 23 MIERCOLES 24 JUEVES 25 VIERNES 26 SÁBADO 27 DOMINGO 28

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:  AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA 

RESPONSABLE:   FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:

GERONTOLOGÍA Y AREA 

TERAPIA OCUPACIONAL 

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA 

RESPONSABLE:   FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

9:00 - 14:00 DIA DE LA FAMILIA-

CONECTANDO FAMILIAS 

(ACTIVIDAD ESPECIAL)

LUGAR: HOGAR CASA NOSTRA

RESPONSABLE: EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO

TURNO ADMINISTRATIVO: 

TRABAJO SOCIAL (PAOLA 

FORERO)

TURNO ADMINISTRATIVO: 

GESTOR AMBIENTAL (FREDY 

SEGURA)

10:00 - 12:00  NUESTRO 

FOLCLOR (ACTIVIDAD 

ESPECIAL)

RESPONSABLE:  EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: PATIO CUBIERTO Y 

COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00  COLEV "AQUA 

RUMBA"

RESPONSABLE:  EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: CENTRO DE FELICIDAD 

EL TUNAL

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

09:00 A 09:40 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:  AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 A 12:00 SOY ARTE

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o 

PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 A 12:00 SOY ARTE

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PARTIO - COMEDOR

10:00 - 12:00 UN TRATO POR EL 

PACTO

COMITÉ DE CONVIVENCIA

RESPONSABLE:  PSICOLOGÍA

LUGAR: COMEDOR

10:00 - 12:00 - PROTOCOLO 

LAVADO DE MANOS A LAS 

PERSONAS MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10: 00 A 12:00 MANEJO 

COMPUTADORA 

RESPONSABLE: TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

09:45 A 11:30 CULTURAMA 

(CINE) 

LUGAR: SALON MULTIPLE

RESPONSABLE: AREA 

OCUPACIONAL

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

11:00 A 12:00 CELEBRACION 

DE EUCARISTIA

RESPONSABLE:  COMUNIDAD 

RELIGIOSA

10:30 A 12:00 CUIDANDONOS 

CON CLAUS - “EL MOVIMIENTO 

ES SALUD” 

RESPONSABLE: 

GERONTOLOGIA

LUGAR: COMEDOR Y 

HABITACIONES

14:30 - 15:30 TIEMPO FUERA

RESPONSABLE: NUTRICIÓN Y 

AMBIENTAL

LUGAR: KIOSKO

10:00 A 12:00 SOY ARTE 

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO - COMEDOR 

10:45 A 11: 45 A MOVER LA 

COLITA RESPONSABLE: 

FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FÍSICA 

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA

LUGAR: HOGAR CASA NOSTRA ( 

BAZAR) FAMILIAS

11:00 A 16:00 JUEGOS 

TRADICIONALES

RESPONSABLE:  PROFESIONAL 

ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y 

KIOSKO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL 

CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDORES

10:20 A 11:30 : KILOMETROS DE 

SALUD 

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA 

LUGAR: ZONAS COMUNES

14:00 A 16:00 CULTURAMA -

TICS-

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:40 A 11: 30 A MOVER LA 

COLITA 

RESPONSABLE:  FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES

10:30 - 11:45 VIAJEROS 

MUSICALES

RESPONSABLE  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDOR  

10:30 A 12:00 EL ARTE DE 

SANAR - DANZANDO CON MI 

SER

RESPONSABLE: 

GERONTOLOGIA

LUGAR: COMEDOR, PATIO Y 

HABITACIONES

14:30 - 15:30 NEUROFIT

RESPONSABLE:  PSICOLOGIA - 

TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

14:30 A 16:00 SOY ARTE 

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO - COMEDOR 

10:00 A 12:00 MANEJO 

COMPUTADOR

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o 

PISO
14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00  SOY   ARTE 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA 

ROCOLA 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL 

CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDORES

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL 

CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDORES

13:00 CORTE DE UÑAS

RESPONSABLE:   ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 A 16:00 JUEGOS 

TRADICIONALES

RESPONSABLE: PROFESIONAL 

ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y 

KIOSKO
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LUNES 29 MARTES 30 MIERCOLES 31

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:  AREA TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA 

RESPONSABLE:   FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 

TALLERISTAS 

RESPONSABLE:

GERONTOLOGÍA Y AREA 

TERAPIA OCUPACIONAL 

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 A 12:00 SOY  ARTE

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PARTIO - COMEDOR

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 

PROTOCOLO LAVADO DE 

MANOS A LAS PERSONAS 

MAYORES

RESPONSABLE:  ENFERMERIA 

10:00 A 12:00 MANEJO 

COMPUTADOR

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o 

PISO

10:00 A 12:00  SOY   ARTE

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO - COMEDOR 

10:30 A 12:00 CUIDANDONOS 

CON CLAUS - “GIMNASIA 

CEREBRAL” 

RESPONSABLE: 

GERONTOLOGIA

LUGAR: COMEDOR Y 

HABITACIONES

10:20 A 11:30 : KILOMETROS DE 

SALUD 

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA 

LUGAR: ZONAS COMUNES

13:00 - 16:00 LA CANTINA - 

CIERRE DEL MES (ACTIVIDAD 

ESPECIAL)

LUGAR: HOGAR CASA NOSTRA

RESPONSABLE: EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO

10:45 A 11: 45 A MOVER LA 

COLITA 

RESPONSABLE:  FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS

RESPONSABLE:  AREA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 SOY  ARTE 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

15:00 A 16:00 "RECARGANDO 

EL CORAZÓN"

RESPONSABLE:  TRABAJO 

SOCIAL

LUGAR: COMEDORES

14:00 A 16:00 CULTURAMA 

ROCOLA 

RESPONSABLE:  TERAPIA 

OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

Revisado: Jessica Paola Cabrera Sánchez - Coordinadora CC Hogar Casa Nostra Fundación Instituto Tecnológico del Sur 

 

Firma responsable unidad operativa:
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Abelardo Gómez Serrano
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5 al del 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 TOTAL

1 2.242.306 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0 1 1

2 254.757 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

3 23.674.885 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

4 2.849.072 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

5 3.022.163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 5 5 5 5 5 5 5 43 0 1 1

6 1.016.008.972 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

7 41.549.370 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

8 20.367.214 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

9 41.422.828 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

10 17.038.076 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

11 24.124.792 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

12 4.700.265 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

13 5.811.606 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

14 80.381.597 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

15 79.183.810 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 62 0 1 1

16 17.117.528 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

17 14.265.933 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

18 28.724.573 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 1 1 FALLECE EL DIA 06/07/2022

19 1.026.583.743 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

20 28.139.799 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 1 1 FALLECE EL DIA 10/07/2022

21 19.256.469 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

22 2.373.100 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

23 13.455.964 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

24 20.490.834 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 62 0 1 1

25 53.067.038 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

26 41.437.193 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

27 4.311.194 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

28 51.585.104 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

29 356.224 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

30 17.065.988 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 1 1 FALLECE EL DIA 05/07/2022

31 17.137.073 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

32 52.031.956 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

33 17.027.305 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

34 51.786.865 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

35 22.431.230 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

36 19.113.749 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

37 31.199.211 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85 INGRESA EL DIA 15/07/2022

38 20.036.186 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

39 20.548.677 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

40 20.343.651 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

41 19.059.959 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

42 41.345.700 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

43 52.763.142 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

44 79.040.092 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

45 5.761.915 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

46 20.203.171 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 62 0 1 1

47 24.052.213 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

48 20.243.106 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

49 4.157.097 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

50 4.912.559 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

51 2.857.133 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

52 28.782.159 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 62 0 1 1

53 41.375.610 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

54 21.208.608 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

55 19.235.557 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 120 INGRESA EL DIA 08/07/2022

56 51.649.307 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

57 79.458.964 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

JAMES MARIN ORTEGON

ANGELICA GONZALEZ MORENO

ROSALIA DIAZ RANGEL

BERTAALICIA MARIN PINEDA

MARTINCARMEN

AURA BERTILDA JIMENEZ MALAGON

ISAURA JOYA

DIONICIO LANCHEROS TIRSO

NOELIA JOSEFINA LANDONI REYES

GUTIERREZ SIABATTOJOSE DEL CARMEN

JOSE TOBIAS BARBOSA CASTRO

WILLIAM MARTINEZ RODRIGUEZ

JOSE CERBELEON LOPEZ ROBERTO

FRANCI ZUIGGI LYNET CARRIZOZA

MARINA MALLAMA

CLARA LUZ HIGUERA GARCIA

CARLOS JULIO JIMENEZ GONZALEZ

JOSE DE LOS SANTOS JIMENEZ

AGUEDITA MARIA JIMENEZ CORTES

NELLY GELVEZ CARREÑO

ANTONIO GOMEZ AVILA

MARIA GRANADOS SICHACA

BERENICE GUERRERO

MARIA GUTIERREZ BAEZ

MARCO GARCIA SAN MIGUEL

MARIO GARCIA CASALLAS

BLANCA GARCIA TRIANA

GARCIAVICTOR

HILDA ARIA GARZÓN ROMERO

LEONILDE FARFAN FARFAN

FOREROMARIA

PABLO FUENTES GOMEZ

MERCEDES GALINDO VARGAS

MIGUEL GARCIA

Pañitos 

Húmedos

Crema 

Antipañalitis

2022 Modalidad o Dependencia:

Nº Nombres

Pañales

Severa 

USO DE ABSORBENTES 

Toalla 

incontinencia

urinaria

Apellidos
Documento 

Identidad 

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR Convenio de Asociación / Contrato No: 

Comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra 

7454-2021Asociado / Contratista:

Cobertura / Cupos: 100 Periodo de reporte: 7 31 7

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACIÓN ENTREGA DE ABSORBENTES 

Código: FOR-PSS-219

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

Nombre del Servicio: Servicio Integral de Bienesta y Cuidado para las Personas Mayores Nombre Unidad Operativa:

LUIS FRANCISCO CHAPARRO

JORGE TULIO CORTES BONILLA

CORREA VDA DE ROJAS

ELSA FUENTES 

MARIA LUISA GUZMAN RIOS 

MARIA ELENA

GERMAN ALONSO DE LA TORRE RODRIGUEZ

JOSE ALFREDO ESPINOSA

EDILBERTO FALLA VARON

OCTAVIO FAJARDO GONZALEZ

CAMARGO GARABITOMARIA ROSARIO

LEONEL CARVAJAL CORREA

GUILLERMO CASTILLO CABALLERO

JORGE ARTURO CESPEDES

LILIO CHACON BELTRAN

MARIA LUISA BERNAL

WUBALDINA BORDA GALINDO

ZOILA BUITRAGO

JULIO CESAR CAMPOS MORALES

LIGIA SUSANA BORBON GOMEZ

JOSE JOAQUIN AGUILAR

PEDRO SAMUEL AGUILERA CHITIVA

ALARCONMARIA CATALINA

ANDRES AMADO QUINTERO
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58 23.603.570 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

59 17.005.481 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

60 53.905.898 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

61 19.402.945 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

62 79.806.871 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

63 20.757.033 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

64 218.445 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

65 1.020.723.842 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

66 1.069.743.613 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

67 20.583.872 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

68 41.343.230 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

69 240.444 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

70 19.356.480 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

71 27.203.022 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

72 19.198.250 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0 1 1

73 20.265.111 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 120 INGRESA EL DIA 08/07/2022

74 17.106.080 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

75 28.188.949 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

76 41.490.303 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

77 41.409.847 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0 1 1

78 434.706 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

79 17.057.087 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

80 28.194.492 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

81 17.104.023 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

82 19.409.983 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 62 0 1 1

83 36.620.098 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

84 13.952.862 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

85 20.274.734 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

86 3.169.961 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

87 43.000.818 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

88 19.241.618 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

89 7.505.683 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

90 19.405.161 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

91 20.065.324 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

92 2.841.295 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

93 52.198.833 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

94 35.316.259 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

95 34.415.023 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

96 1.907.086 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

97 1.020.723.820 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

98 19.338.122 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0 1 1

99 41.574.766 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

100 52.501.105 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 1 1

101 12.796.338 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 62 0 1 1

102 2.915.485 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 120 INGRESA EL DIA 08/07/2022

103 41.469.803 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0 1 1

452 452 452 452 452 447 442 457 457 457 452 452 452 452 457 457 457 457 457 457 457 457 460 462 462 462 462 462 462 462 462 14140 0 102 102

VASQUEZLUIS ALEJANDRO

MARGARITA PALACIOS

MOLANO CAMARGO

Firma Representante Legal:

Jessica Paola Cabrera Nombre Representante Legal: 

ANA BELEN DEL CARMEN MELO MELO

JUAN ANGEL MIRQUE RUIZ

ELSA MIRANDA

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

HERNANDO

ENRIQUE MOLINA DELGADO

ELOISA MONCADA MONTENEGRO

LUIS FELIPE MORA MORA

URBINA OSPINA

TOTAL PERIODO 

OBSERVACIONES:

Firma Coordinador(a):

Nombre Coordinador(a):

ROSA MARIA

GABRIEL ELIECER VARELA CESPEDES

MARIA VITERLICIA VELASCO

GLORIA AMPARO VILLADA CASTAÑO

ESTHER SARMIENTO MARIA

GUILLERMO SUAREZ RIVEROS

ANGELICA VELAZQUEZ ALVAREZ

MELCHOR VERGARA SINISTERRA

LUCY STELLA TENORIO RIVERA

ALIRIO TORRES ROJAS

JOSE RODRIGUEZ GARZON

MARTHA CECILIA RODRIGUEZ ECHEVERRY

BENJAMIN RODRIGUEZ JIMENEZ

LUIS ANTONIO RODRIGUEZ SANCHEZ

SANCHEZ SACRISTANJOSE ANTONIO

GERMAN RAMOS VALERO

GUILLERMO DE JESUS REBOLLEDO

ANA ELSA SIERRA DE ROJAS

BARTOLOME TORRES RIASCOS

RESTREPOMARIA NOELIA

LUIS NESTOR REYES

ANA DE DIOS REYES BARRERA

PORRASMARIA RUFINA

MARIA AMINTA PULECIO

ISRAEL PULIDO DIAZ

JAIRO ENRIQUE QUINTERO VANEGAS

GLORIA INÉS QUITIAN

ANDRES GERMAN NOVOA

BERENICE ORDOÑEZ

JOSE FRANCISCO OSPINA

JOSE FLAMINIO PEÑA ALONSO

FLOR TERESA DE JESUS PEREZ HERNANDEZ

NELLY MORALES

ANA BETSABET MORALES

MARIA MORENO

MURILLO MEDINAMARIA DEL CARMEN

JORGE EDUARDO MURILLO SEGURA
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FECHA:   Bogotá D.C, 31

HORA:   10:00 a.m. 

LUGAR:   Hogar Casa Nostra

TEMA:  Entrega de elementos de emergencia 
del COVID-19, desde el 01 al 

 

ASISTENTES:  78 colaboradores del la Comunidad de Cuidado

 

ORDEN DEL DÍA:  

Entrega de elementos de protección (bata
tapabocas quirúrgicos y/o N95) a los colaboradores del hogar.

 

DESARROLLO: 

Objetivo: garantizar la protección en cada turno de los trabajadores del hogar como medida 
para evitar la propagación del COVID

Introducción: desde las áreas de enfermería, almacenamiento de 
se socializaron los lineamientos para el uso correcto de EPP para la prevención, mitigación y 
contención del virus COVID-19 y asimismo, 
turno programado, los elementos dispue
periodo comprendido entre el 01 

Materiales: elementos de protección 
tapabocas quirúrgicos y/o N95)

Observación: Los elementos de uso general y común como alcohol, toallas de papel, jabón 

 

 

ACTA N° 856  

 

31 de Julio de 2022 

Hogar Casa Nostra 

Entrega de elementos de emergencia para la prevención, contención
el 01 al 31 de Julio de 2022. 

78 colaboradores del la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra

Entrega de elementos de protección (batas quirúrgicas, trajes anti fluidos
y/o N95) a los colaboradores del hogar. 

garantizar la protección en cada turno de los trabajadores del hogar como medida 
para evitar la propagación del COVID-19. 

desde las áreas de enfermería, almacenamiento de medicamentos y coordinación
n los lineamientos para el uso correcto de EPP para la prevención, mitigación y 

19 y asimismo, se suministró a todos los trabajadores de acuerdo al 
turno programado, los elementos dispuestos en la adición del presente convenio, para el 
periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Julio de 2022. 

elementos de protección (batas quirúrgicas, trajes anti fluidos
tapabocas quirúrgicos y/o N95). 

ntos de uso general y común como alcohol, toallas de papel, jabón 

FOR-GD-002 
Página 1 de 4 

contención y mitigación 

Hogar Casa Nostra. 

anti fluidos, cofias, Caretas, 

garantizar la protección en cada turno de los trabajadores del hogar como medida 

medicamentos y coordinación, 
n los lineamientos para el uso correcto de EPP para la prevención, mitigación y 

suministró a todos los trabajadores de acuerdo al 
stos en la adición del presente convenio, para el 

anti fluidos, caretas, cofias, 

ntos de uso general y común como alcohol, toallas de papel, jabón 
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líquido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que 
sean dispuestos en  los dispensadores 
garantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,  
para dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias

       

 

 

 

líquido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que 
sean dispuestos en  los dispensadores y puntos de desinfección del Hogar

arantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,  
para dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias. 

           

FOR-GD-002 
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líquido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que 
y puntos de desinfección del Hogar, de manera que se 

arantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,  
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Compromisos: 

Compromisos

Ninguno 

Ninguno 

 

 

 

               

                                 

Compromisos  Responsables  Fecha de Ejecución

No aplica No aplica

No aplica No aplica

FOR-GD-002 
Página 3 de 4 

 

Fecha de Ejecución  

No aplica 

No aplica 
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Bocor^

FOR-GD-OO2

Página 4 de 4
coNVocAToRlA. se propone una nueva reunión para el día NA de _Na de NA.

t-

s¡cnrtRníR o¡
INTEGRACIÓN SOCIAL

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Jessica Cabrera

Cargo o Tipo de
vinculación

Coordinadora

Dependencia

Hogar Casa Nostra

Firma

Horacio Avila Garay Jefe de enfermería Hogar Casa Nostra
6.

Sandra Ramírez
Regente de
Farmacia

Hogar Casa Nostra

*¿rE"o",rh'v

Anexos: listado interno de entrega de elementos a colaboradores.

Elaboró: Jessica Cabrera Sánchez

Cr¿ 7 No. 32 - 16 / Ciudadela $an Martin
Secretaria Distritaf de trntsgraeión Sscial
Tel {1 } 327 S7 97
',vw',v.integraci onsoual.gov"co

¡lcALoí¡ u¡yon
DE BoGoTA D.c,
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FECHA:  Bogotá D.C., 31 de Ju
 
 
HORA:  10:00 a.m. 
 
 
LUGAR: Hogar Casa Nostra  
 
 
TEMA:  Entrega de elementos de emergencia para la prevención y contención del COVID
desde el 01 al 31 de Julio de 2022
 
 
ASISTENTES:  103 personas mayores, jefes de enfermería 
 
 
ORDEN DEL DÍA:  Entrega de elementos de protección (bata, tapabo
antifluídos) a las personas mayores
 
 
DESARROLLO:  
 
OBJETIVO: Garantizar la protección de las personas mayores suministrando elementos de 
protección como medida para evitar la propagación del COVID
  
 
INTRODUCCION: Desde el área de enfermería se 
la adición del actual convenio para la entrega de elementos de protección a la población mayor
dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad 
mitigación del COVID-19.  
 
Durante el periodo comprendido entre el 
elementos de emergencia COVID
estuvieron en el Hogar Casa Nostra, 
documento de adición al contrato
acuerdo al formato de la Secretaría 
 
  
 

 

 

ACTA N° 857 
 

Julio de 2022 

  

Entrega de elementos de emergencia para la prevención y contención del COVID
de 2022 

personas mayores, jefes de enfermería  

Entrega de elementos de protección (bata, tapabocas,
) a las personas mayores.  

Garantizar la protección de las personas mayores suministrando elementos de 
protección como medida para evitar la propagación del COVID-19. 

Desde el área de enfermería se socializaron los lineamientos dispuestos en 
la adición del actual convenio para la entrega de elementos de protección a la población mayor

los protocolos de bioseguridad para la prevención, contención y 

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Julio de 2022, se suministraron lo
elementos de emergencia COVID-19 a 103 personas mayores que durante ese tiempo 

asa Nostra, teniendo en cuenta la tabla dispuesta para este fin
l contrato del convenio 7454/2021. Se anexa lista de asistencia 
ecretaría Distrital de Integración Social. 

FOR-GD-002 
Página 1 de 3 

Entrega de elementos de emergencia para la prevención y contención del COVID-19, 

cas, cofias y trajes 

Garantizar la protección de las personas mayores suministrando elementos de 

n los lineamientos dispuestos en 
la adición del actual convenio para la entrega de elementos de protección a la población mayor, 

la prevención, contención y 

se suministraron los 
que durante ese tiempo 

la tabla dispuesta para este fin en el 
. Se anexa lista de asistencia de 
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MATERIALES:  Elementos de protección
antifluídos).  
 
 
OBSERVACION : Los elementos de uso general y común como alcohol, toallas de papel, jabón 
líquido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que 
sean dispuestos en  los dispensadores 
garantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,  
para dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias.
 
 

 
 
 
 
Compromisos: 
 

Compromisos
No aplica. 
 
 

 

 

Elementos de protección (tapabocas quirúrgicos, batas desechables, trajes 

Los elementos de uso general y común como alcohol, toallas de papel, jabón 
líquido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que 

an dispuestos en  los dispensadores y puntos de desinfección del Hogar
garantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,  
para dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias. 

              

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución
No aplica. No aplica.
  

FOR-GD-002 
Página 2 de 3 

(tapabocas quirúrgicos, batas desechables, trajes 

Los elementos de uso general y común como alcohol, toallas de papel, jabón 
líquido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que 

y puntos de desinfección del Hogar, de manera que se 
garantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,  

 

Fecha de Ejecución 
No aplica. 
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-*
t-

SECRETARÍA DEBocor^ INTEGRACIÓN SOCIAL

propone una nueva reunión para el día NA de NA de M.CONVOCATORIA. Se

FOR-GD-OO2

Página 3 de 3

Firma

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Jessica Cabrera

Cargo o Tipo de
vinculación

Coordinadora

Dependencia

Hogar Casa Nostra

Horacio Ávila Garay Jefe de Enfermería Hogar Casa Nostra

Anexos: Planilla de asistencia de los elementos de protección

Elaboró: Jessica Paola Cabrera Sánchez

lL"*" ilr,G A,
*

ALCATOIA MAYOR
oE BOGoTÁ Dc.

Cra 7 No. 32 - 101 Ciudadela San Mafiin
Secretaría üistrital de Intecración Sscíal
Tet: {1} 321 gT s7

. integracioneocial.gov.co
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Nº NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO MODALIDAD INGRESO FALLECIMIENTO EGRESO POR TRASLADO OBSERVACION

1 GARCIA SANMIGUEL MARCO AURELIO 17065988 SEVERA 5/07/2022

Persona mayor que fallece en 

hospital tunal el día 05/07/2022. 

CD:731852481

2 CORREA VIUDA DE ROJAS MARIA ELENA 28724573 SEVERA 6/07/2022

Persona mayor que fallece en 

hospital tunal el día 06/07/2022. 

CD:73201976-0

3 ROSALIA DIAZ RANGEL 28139799 SEVERA 10/07/2022

Persona mayor que fallece en 

Comunidad de Cuidado Hogar 

Casa Nostra el día 10/07/2022. 

CD:729643605

4 MARIN ORTEGON JAMES 19235557 SEVERA 8/07/2022

Persona mayor que ingresa por 

traslado de Comunidad de Bello 

Horizonte a Comunidad de 

Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 

08/07/2022.

Persona mayor que ingresa por 

traslado de Comunidad de Bello 

Horizonte a Comunidad de 

Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 

08/07/2022.

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

 COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

NOVEDADES DE INGRESO Y EGRESO DE LAS PERSONAS MAYORES JULIO DE 2022

5 VASQUEZ LUIS ALEJANDRO 2915485 SEVERA 8/07/2022

Persona mayor que ingresa por 

traslado de Comunidad de Bello 

Horizonte a Comunidad de 

Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 

08/07/2022.

Persona mayor que ingresa por 

traslado de Comunidad de Bello 

Horizonte a Comunidad de 

Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 

15/07/2022.

6 PALACIOS MARGARITA 20265111

7 GONZALEZ MORENO ANGELICA 31199211 SEVERA 15/07/2022

SEVERA 8/07/2022

65



del año: 2021

Cobertura: al 31/07/2022

Días de 

atención
 Valor 

N°. 

Días
 Valor 

1 JOSE JOAQUIN 2242306 31  $     393.576  $                -   

2 PEDRO SAMUEL 254757 31  $     393.576  $                -   

3 MARIA CATALINA 23674885 31  $     393.576  $                -   

4 ANDRES 2849072 31  $     393.576  $                -   

5 JOSE TOBIAS 3022163 31  $     393.576  $                -   

6 MARIA LUISA 1016008972 31  $     393.576  $                -   

7 LIGIA SUSANA 20367214 31  $     393.576  $                -   

8 WBALDINA 41549370 31  $     393.576  $                -   

9 ZOILA 41422828 31  $     393.576  $                -   

10 MARIA DEL ROSARIO 24124792 31  $     393.576  $                -   

11 JULIO CESAR 17038076 31  $     393.576  $                -   

12 LEONEL 4700265 31  $     393.576  $                -   

13 GULLERMO 5811606 31  $     393.576  $                -   

14 JORGE ARTURO 80381597 31  $     393.576  $                -   

15 LILIO MARIA 79183810 31  $     393.576  $                -   

16 LUIS FRANCISCO 17117528 31  $     393.576  $                -   

17 MARIA ELENA 28724573 6  $       76.176 6  $         76.176 

18 JORGE TULIO 14265933 31  $     393.576  $                -   

19 GERMAN ALONSO 1026583743 31  $     393.576  $                -   

20 ROSALIA 28139799 10  $     126.960 6  $         76.176 

21 JOSE ALFREDO 19256469 31  $     393.576  $                -   

22 OCTAVIO 13455964 31  $     393.576  $                -   

23 EDILBERTO 2373100 31  $     393.576  $                -   

24 LEONILDE 20490834 31  $     393.576  $                -   

25 MARIA ELISA 53067038 31  $     393.576  $                -   

26 PABLO 4311194 31  $     393.576  $                -   

27 ELSA 41437193 31  $     393.576  $                -   

28 MERCEDES 51585104 31  $     393.576  $                -   

29 MARIO 17137073 31  $     393.576  $                -   

30 MARCO AURELIO 17065988 5  $       63.480 5  $         63.480 

31 BLANCA MARGARITA 52031956 31  $     393.576  $                -   

32 VICTOR MANUEL 17027305 31  $     393.576  $                -   

33 MIGUEL 356224 31  $     393.576  $                -   

34 HILDA MARIA VICTORIA 51786865 31  $     393.576  $                -   

35 NELLY DE FÁTIMA 22431230 31  $     393.576  $                -   

36 ANTONIO JOSE 19113749 31  $     393.576  $                -   

37 ANGELICA 31199211 17  $     215.832  $                -   

38 MARIA GABRIELINA 20036186 31  $     393.576 10  $       126.960 

39 BERENICE 20548677 31  $     393.576  $                -   

40 SEGUNDO JOSE DEL CARMEN 19059959 31  $     393.576  $                -   

41 MARÍA RESURRECCIÓN 20343651 31  $     393.576  $                -   

42 MARIA LUISA 41345700 31  $     393.576  $                -   

43 CLARA LUZ 52763142 31  $     393.576  $                -   

44 JOSE DE LOS SANTOS 5761915 31  $     393.576  $                -   

45 MARIA AGUEDITA 20203171 31  $     393.576  $                -   

46 AURA BERTILDA 24052213 31  $     393.576  $                -   

47 CARLOS JULIO 79040092 31  $     393.576  $                -   

48 ISAURA 20243106 31  $     393.576  $                -   

49 TIRSO DIONISIO 4157097 31  $     393.576  $                -   

50 NOELIA JOSEFINA CE 4912559 31  $     393.576  $                -   

51 JOSE CERBELEON 2857133 31  $     393.576  $                -   

52 FRANCY ZUIGGI 28782159 31  $     393.576  $                -   

53 MARINA 41375610 31  $     393.576  $                -   

54 BERTA ALICIA 21208608 31  $     393.576  $                -   

55 JAMES 19235557 24  $     304.704  $                -   

56 CARMEN 51649307 31  $     393.576  $                -   

57 WILLIAM 79458964 31  $     393.576 1  $         12.696 

58 ANA
BELEN DEL 

CARMEN
23603570 31  $     393.576  $                -   

59 ELSA 53905898 31  $     393.576  $                -   

60 JUAN ANGEL 17005481 31  $     393.576  $                -   

61 HERNANDO 19402945 31  $     393.576  $                -   

62 ENRIQUE 79806871 31  $     393.576  $                -   

63 ELOISA 20757033 31  $     393.576  $                -   

64 LUIS FELIPE 218445 31  $     393.576  $                -   

65 NELLY 1020723842 31  $     393.576  $                -   

66 ANA BETSABE 1069743613 31  $     393.576  $                -   

67 MARIA 20583872 31  $     393.576 7  $         88.872 

68 MARIA DEL CARMEN 41343230 31  $     393.576  $                -   

69 JORGE EDUARDO 240444 31  $     393.576  $                -   

70 GERMAN ANDRES 19356480 31  $     393.576  $                -   

Persona mayor que ingresa por 

traslado de Comunidad de Bello 

Horizonte a Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra el dia 08/07/2022

GONZALEZ MORENO  $                    215.832 
Persona mayor que ingresa por 

traslado de Comunidad de Bello 

Horizonte a Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra el dia 15/07/2022

MARIN ORTEGON  $                    304.704 

Persona mayor que se encontraba 

hospitalizada desde el mes de junio 

y es dada de alta el dia 07/07/2022,  

fallece en Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra el día 10/07/2022. 

CD: 729643605

RIOSGUZMAN  $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

GOMEZ

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    266.616 
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GOMEZ

GALINDO

SANMIGUEL

GARAVITO

MORALES

CORREA

SICHACA

FARFAN

ROMERO

CABALLERO

CARREÑO

TIRADO

CASTRO  $                    393.576 

RANGEL  $                      50.784 

BELTRAN

VIUDA DE 

ROJAS

AVILA

MORENO

MORA  

MURILLO

MURILLO

MEDINA

SEGURA

 $                    304.704 

 $                    393.576 

MORALES

MORA  $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

MORALES

MOLANO 

MOLINA

MONCADA 

CAMARGO

DELGADO

MONTENEGRO

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

MIRANDA

MIRQUE RUIZ

 $                    393.576 

 $                    393.576 

RODRIGUEZ

MELO

 $                    380.880 

 $                    393.576 

Persona mayor que es hospitalizada 

el dia 18/07/2022 y es dado de alta el 

dia 19/07/2022.

MARTIN

PINEDA

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

REYES  $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

ROBERTO

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

CORTES

 $                    393.576 

Persona mayor que se encontraba 

hospitalizada desde el mes pasado y 

fallece en el hospital tunal el dia 

05/07/2022  CD: 731852481

 $                    393.576 

 $                    393.576 

Persona mayor que queda 

hospitalizada el día 22 de julio de 

2022 en Hospital Santa Clara

JIMENEZ

Persona mayor que se encontraba 

hospitalizada desde el mes pasado y 

fallecio en el hospital tunal el dia 

06/07/2022  CD:73201976-0

DIAZ

 $                    393.576 

 $                              -   

HIGUERA

JIMENEZ

BÁEZ

GARCIA

N°.

Costo Fijo Día Persona:

Descripción de la Novedad

Alimentos Día Persona:  $                                     12.696 

Identificación

Costos Variable Novedades

Página: 1 de 1

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

PROCESO PRESTACIÒN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO LIQUIDACIÓN MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

7454

Periodo de ejecución:

Nombres

Costo Variable Día Persona:

Proyecto de inversión: 

Nombre del Servicio:

Nombre Unidad Operativa:

Proyecto de inversión: Envejecimiento digno, activo y feliz

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Asociado / Contratista: Convenio Asociación / Contrato No: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO EL SUR

HOGAR CASA NOSTRA

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

1/07/2022100

 Total Costo Variable 

 $                                                                                             83.828 

Apellidos

Días del mes:

CHITIVA

 $                            26.660 

BERNAL

QUINTERO

AGUILAR

AGUILERA

BORBON

BORDA

BUITRAGO

CAMARGO

CAMPOS

CHAPARRO

CORREA

CORTES

ALARCON

AMADO

BARBOSA 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

FARFAN

FORERO

FUENTES

CARVAJAL

CASTILLO

CEPEDA

CHACON

BONILLA

 $                    393.576 CASALLAS

 $                    393.576 

DE LA TORRE

ESPINOZA

FAJARDO

FALLA

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

JOYA

CARRIZOZA

MARTINEZ

MELO

TRIANA

 $                    393.576 

GARCIA

GARCIA

GRANADOS 

GUERRERO

 $                    393.576 

 $                    393.576 

RODRIGUEZ

 $                              -   

 $                    393.576 

VARGAS

GONZALEZ

VARON

 $                    393.576 

 $                    393.576 

FUENTES

GARZON

GELVEZ

GOMEZ

GARCIA

GARCIA

GALINDO

GARCIA

GUTIERREZ

LANCHEROS

LYNETT

MARIN

JIMENEZ

JIMENEZ

LANDONI

LOPEZ

GUTIÉRREZ 

MALLAMA

SIABATTO

MALAGON

GONZALEZ

Persona mayor que queda 

hospitalizada el día 25 de julio de 

2022 en Hospital Tunal

 $                    393.576 

NOVOA  $                    393.576 
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Página: 1 de 1

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

PROCESO PRESTACIÒN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO LIQUIDACIÓN MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

71 BERENICE 27203022 31  $     393.576  $                -   

72 JOSE FRANCISCO 19198250 31  $     393.576  $                -   

73 MARGARITA 20265111 24  $     304.704  $                -   

74 JOSE FLAMINIO 17106080 31  $     393.576  $                -   

75 FLOR TERESA DE JESUS 28188949 31  $     393.576  $                -   

76 MARIA RUFINA 41490303 31  $     393.576  $                -   

77 MARIA AMINTA 41409847 31  $     393.576  $                -   

78 ISRAEL 434706 31  $     393.576  $                -   

79 JAIRO ENRIQUE 17057087 31  $     393.576  $                -   

80 GLORIA INES 28194492 31  $     393.576  $                -   

81 GERMAN 17104023 31  $     393.576  $                -   

82 GUILLERMO DE JESUS 19409983 31  $     393.576  $                -   

83 MARIA NOELIA 36620098 31  $     393.576  $                -   

84 ANA DE DIOS 20274734 31  $     393.576 13  $       165.048 

85 LUIS NESTOR 13952862 31  $     393.576  $                -   

86 GUILLERMO 2841295 31  $     393.576  $                -   

87 JOSE GABRIEL 3169961 31  $     393.576  $                -   

88 MARTHA CECILIA 43000818 31  $     393.576 7  $         88.872 

89 LUIS ANTONIO 7505683 31  $     393.576  $                -   

90 BENJAMIN 19241618 31  $     393.576  $                -   

91 JOSE ANTONIO 19405161 31  $     393.576  $                -   

92 MARIA ESTHER 20065324 31  $     393.576  $                -   

93 ANA ELSA 35316259 31  $     393.576  $                -   

94 LUCY STELLA 52198833 31  $     393.576  $                -   

95 BARTOLOME 34415023 31  $     393.576  $                -   

96 ALIRIO 19070846 31  $     393.576  $                -   

97 ROSA MARIA 1020723820 31  $     393.576  $                -   

98 GABRIEL ELIECER 19338122 31  $     393.576  $                -   

99 LUIS ALEJANDRO 2915485 24  $     304.704  $                -   

100 MARIA VITERLICIA 41574766 31  $     393.576  $                -   

101 ANGELICA 52501105 31  $     393.576  $                -   

102 MELCHOR 12796338 31  $     393.576  $                -   

103 GLORIA AMPARO 41469803 31  $     393.576  $                -   

3086  $    39.179.856 55  $           698.280 

 $          12.696,00 

 $        177.744,00 

 $        876.024,00 

Cupos atendidos Costo cupo Total

3086  $                              2.072  $          6.394.192  $            3.100,00 

3086  $                            11.892  $        36.698.712  $                 14,00 

3031  $                            12.696  $        38.481.576  $          29.008,00 

 $        81.574.480 -$                    

3100

N°. Días Valor Día Total  $                      14 

 $                       -                166.488 $ 

1 11  $                          136.498  $          1.501.480  $          1.071.520 

2 16  $                            76.504  $          1.224.065 

3 15  $                            76.504  $          1.147.561 

4 3  $                            76.504  $             229.512 

5 5  $                            76.504  $             382.520 

6 2  $                            76.504  $             153.008 

 $          4.638.147 

N°. Promedio mensual
Valor soportado (Facturas-

Cuentas de cobro)
Diferencia

1  $                       -   

 $                       -   

No. Promedio mensual Valor soportado (Facturas- Diferencia
 $                       -   

 $                       -   

PALACIOS  $                    304.704 
Persona mayor que ingresa por 

traslado de Comunidad de Bello 

Horizonte a Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra el dia 08/07/2022

VASQUEZ  $                    304.704 
Persona mayor que ingresa por 

traslado de Comunidad de Bello 

Horizonte a Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra el dia 08/07/2022

 $                    393.576 

 $                       38.481.576 

Auxiliar de Terapia Ocuacional Cindy 

Alejandra Rodriguez Ingresa el 1 y se 

retira el 13 de julio, e ingresa Angie 

Catherine Malagon 26 y se retira el 27 de 

Julio

Auxiliar de Enfermeria Nini Joahana 

Ochoa Silva Incapacitada 

16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29 

y 30 de Julio

Auxiliar de Enfermeria Diana Milena 

Beltran Incapacitada 23,24,25 deJulio

Total Costos Variables Mes:

Auxiliar de Enfermeria Yesenia Trujillo 

Rivera Incapacitada  2,3,4,5,6 de Julio

N/A

Auxiliar de Enfermeria Sandra Milena 

Olaya Incapacitada 29 y 30 de Julio

 Total 

Teniendo cuenta la Resolución 666 del 28 de abril de 2022, por la cual, se prorrogó la 

emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19 hasta el día 30 de junio de 2022 en todo 

el territorio nacional. Se informa que desde el 01 de julio no se encuentra normatividad 

vigente asociada que permita el reconocimiento o ejecución del rubro de costos por 

realización destinado dentro de los convenios para la adquisición de elementos de 

bioseguridad de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.5.6. Dotación de elementos 

emergencia COVID-19 tabla No 23. Relación de elementos de emergencia COVID-19 

anexo técnico”.SDIS

 $                                     -   

En el caso en el que no se presenten recursos no ejecutados registre: "en el presente

periodo No se presentaron novedades", en caso contrario diligencie los valores de la tabla y

deje este espacio en blanco. Pueden anexar filas de acuerdo a la necesidad.

 $                         251.484.000 

 $                         328.420.333 

Recursos no Ejecutados Mes:

Total Costos Fijos Mes:

Elementos Covid19 No se ejecutaron 

Costos por Realización Mes:

 $                                     -   

NOTA 4: La información registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes. 

FIRMA

Luis Carlos Mora Prieto

Revisor fiscal  -  Contador 

Abelardo Gómez Serrano Nombres y apellidos

Representante Legal Vo.Bo.  SDIS

FIRMAFIRMA

NOTA 2: La liquidación realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones serán realizadas por el Asociado.

Valor a Facturar Mes:

Rubro

Total

Valor

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los días de ausencia de las personas mayores (hospitalización, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Día.

En el caso en el que no se presenten recursos no ejecutados registre: "en el presente periodo No se presentaron novedades", en caso contrario

diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco. Pueden anexar filas de acuerdo a la necesidad.

Costos por Realización Mes:

 $                           81.574.480 

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:

Total

 $                             4.638.147 

 $                                          -   

CASTAÑO  $                    393.576 VILLADA

VERGARA

CESPEDES

ALVAREZ

SINISTERRA

VELASCO

VELASQUEZ

RIASCOS

 $                    393.576 

RODRIGUEZ

SANCHEZ

SARMIENTO

JIMENEZ

ROJAS

OSPINA

TORRES

SACRISTAN

TORRES

 $                    228.528 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    304.704 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

GARZON

ECHEVERRY

SANCHEZ

REYES

REYES

RIVERO

BARRERA

SUAREZ

RAMOS

REBOLLEDO

RESTREPO

VALERO

RAMIREZ

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

QUINTERO 

QUITIAN

VANEGAS  $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

PORRAS

PULECIO

PULIDO DIAZ

OSPINA

PEÑA

PEREZ

ALFONSO

HERNANDEZ

Rubro

En el caso en el que no se presenten recursos no ejecutados registre: "en el presente periodo No se presentaron novedades", en caso contrario

diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco. Pueden anexar filas de acuerdo a la necesidad.

Total Costos Variables Mes:

Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes:

Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:

Total

Rubro

                                                                                                                                         Total

14Total Días Cupos No Utilizados

Total

Total Elementos de Aseo Personal

Total Absorbentes

Rubro

Total Alimentos

Descripción

Trabajadora social Camilla Castellanos 

Sandoval Ingreso el 30 de Junio laboro 

del 1 al 10 y el 16 de julio y estuvo seis 

dias de incapacidad venia a reemplazar a 

Paola Andrea Forero Cebalos quien salio 

vacaciones y se reintegra el 23 de Julio,  

Persona mayor hospitalizada en el 

hospital de Santa Clara desde el dia 

19/07/2022.

ORDOÑEZ  $                    393.576 

 $                    393.576 

Persona mayor que queda 

hospitalizada el día 19 de julio de 

2022 en Hospital Santa Clara y es 

dada de alta el dia 26/07/2022

TP 4979-T

En el caso en el que no se presenten recursos no ejecutados registre: "en el presente periodo No se presentaron novedades", en caso contrario

diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco. Pueden anexar filas de acuerdo a la necesidad.

 $                    393.576 

SIERRA

TENORIO

 $                    393.576 

 $                    393.576 

 $                    393.576 

DE ROJAS

RIVERA

URBINA

 $                    393.576 

 $                    393.576 

VARELA
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Nombre del Servicio: Cemtro de Proteccion Social 54%
Nombre de la Unidad Operativa:

Nombre del Asociado / Contratista: 

Convenio de Asociación / Contrato No: 7454 del 1/06/2021 100
Periodo de ejecución del 1/07/2022 al 31/07/2022 750

760

1/07/2022 31/07/2022
DIAS COSTOS 

FIJOS
30

DIAS COSTOS 

VARIABLES
31

SDIS Asociado
EJECUTADO 

SDIS

EJECUTADO 

Asociado

PROMEDIO

 SDIS
DIFERENCIA

PROMEDIO 

ASOCIADO
DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador (a) 1 $ 117.152.280 $ 117.152.280 $ 4.819.440 $ 0 $ 4.819.440 $ 0 $ 0 $ 0 $ 64.394.880 $ 0 $ 52.757.400

Profesional en Enfermería 1 $ 99.541.080 $ 99.541.080 $ 4.094.946 $ 0 $ 4.094.946 $ 0 $ 0 $ 0 $ 54.197.623 $ 0 $ 45.343.457

Profesional en Nutrición 1 $ 99.541.080 $ 99.541.080 $ 4.094.946 $ 0 $ 4.094.946 $ 0 $ 0 $ 0 $ 54.714.564 $ 0 $ 44.826.516

Profesional en Psicología 1 $ 99.541.080 $ 99.541.080 $ 4.094.946 $ 0 $ 4.094.946 $ 0 $ 0 $ 0 $ 54.714.564 $ 0 $ 44.826.516

Profesional en Trabajo Social 1 $ 99.541.080 $ 99.541.080 $ 2.593.466 $ 0 $ 4.094.946 $ 1.501.480 $ 0 $ 0 $ 53.213.084 $ 0 $ 46.327.996

Profesional en Fisioterapia. 1 $ 99.541.080 $ 99.541.080 $ 4.094.946 $ 0 $ 4.094.946 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.034.506 $ 0 $ 46.506.574

Profesional en Gerontología 1 $ 99.541.080 $ 99.541.080 $ 4.094.946 $ 0 $ 4.094.946 $ 0 $ 0 $ 0 $ 54.714.564 $ 0 $ 44.826.516

Profesional en Terapia Ocupacional 1 $ 99.541.080 $ 99.541.080 $ 4.094.946 $ 0 $ 4.094.946 $ 0 $ 0 $ 0 $ 54.714.564 $ 0 $ 44.826.516

Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 2 $ 111.580.928 $ 111.580.928 $ 3.366.179 $ 0 $ 4.590.244 $ 1.224.065 $ 0 $ 0 $ 59.673.823 $ 0 $ 51.907.105

Técnico operativo  1 $ 55.790.464 $ 55.790.464 $ 2.295.122 $ 0 $ 2.295.122 $ 0 $ 0 $ 0 $ 30.666.244 $ 0 $ 25.124.220

Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 55.790.464 $ 55.790.464 $ 2.295.122 $ 0 $ 2.295.122 $ 0 $ 0 $ 0 $ 30.666.244 $ 0 $ 25.124.220

Auxiliar de enfermería 40 $ 2.231.618.560 $ 2.231.618.560 $ 89.892.278 $ 0 $ 91.804.880 $ 1.912.602 $ 0 $ 0 $ 1.195.401.657 $ 0 $ 1.036.216.903

Técnico en Gestión ambiental 1 $ 55.790.464 $ 55.790.464 $ 2.295.122 $ 0 $ 2.295.122 $ 0 $ 0 $ 0 $ 30.521.378 $ 0 $ 25.269.086

Técnico en Archivo  1 $ 55.790.464 $ 55.790.464 $ 2.295.122 $ 0 $ 2.295.122 $ 0 $ 0 $ 0 $ 30.666.244 $ 0 $ 25.124.220

Técnico en Gastronomía 1 $ 55.790.464 $ 55.790.464 $ 2.295.122 $ 0 $ 2.295.122 $ 0 $ 0 $ 0 $ 30.666.244 $ 0 $ 25.124.220

Operario-a de cocina 6 $ 284.985.840 $ 284.985.840 $ 11.723.820 $ 11.723.820 $ 0 $ 0 $ 0 $ 153.379.307 $ 0 $ 131.606.533

Auxiliar de servicio generales 9 $ 427.478.760 $ 427.478.760 $ 17.585.730 $ 0 $ 17.585.730 $ 0 $ 0 $ 0 $ 219.594.235 $ 0 $ 207.884.525

Subtotal Recurso Humano $ 4.148.556.248 $ 4.148.556.248 $ 0 $ 166.026.199 $ 0 $ 170.664.346 $ 4.638.147 $ 0 $ 0 $ 2.224.933.725 $ 0 $ 1.923.622.523

Reconocimiento al inmueble $ 926.289.095 $ 806.165.991 $ 120.123.105 $ 33.157.572 $ 4.943.592 $ 33.157.572 $ 0 $ 4.943.592 $ 0 $ 443.184.481 $ 47.302.560 $ 362.981.510

Mantenimiento al inmueble $ 97.600.042 $ 0 $ 97.600.042 $ 0 $ 4.016.670 $ 0 $ 0 $ 4.016.670 $ 0 $ 0 $ 38.433.340 $ 0

Servicios publicos $ 236.279.162 $ 236.279.162 $ 0 $ 9.723.263 $ 0 $ 9.723.263 $ 0 $ 0 $ 0 $ 129.846.526 $ 0 $ 106.432.636
$ 318.372.800 $ 190.940.323 $ 127.432.477 $ 7.851.433 $ 5.245.866 $ 7.851.433 $ 0 $ 5.245.866 $ 0 $ 104.985.746 $ 50.173.012 $ 85.954.577

$ 191.892.500 $ 0 $ 191.892.500 $ 0 $ 7.894.100 $ 0 $ 0 $ 7.894.100 $ 0 $ 0 $ 75.581.000 $ 0

$ 141.360.300 $ 70.596.793 $ 70.763.507 $ 2.900.703 $ 2.914.596 $ 2.900.703 $ 0 $ 2.914.596 $ 0 $ 37.620.310 $ 27.852.792 $ 32.976.483

$ 107.032.900 $ 107.032.900 $ 0 $ 4.403.100 $ 0 $ 4.403.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 58.833.000 $ 0 $ 48.199.900

$ 322.870.002 $ 322.870.002 $ 0 $ 13.282.308 $ 0 $ 13.282.308 $ 0 $ 0 $ 0 $ 177.471.360 $ 0 $ 145.398.642

$ 226.298.203 $ 226.298.203 $ 0 $ 9.504.000 $ 0 $ 9.504.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 122.623.572 $ 0 $ 103.674.631

$ 6.716.551.253 $ 6.108.739.622 $ 607.811.631 $ 246.848.578 $ 25.014.824 $ 251.486.725 $ 4.638.147 $ 25.014.824 $ 0 $ 3.299.498.720 $ 239.342.704 $ 2.809.240.902

Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 1.002.232.500 $ 878.913.229 $ 123.319.271 $ 36.698.712 $ 5.176.646 $ 36.865.552 $ 166.840 $ 5.176.646 $ 0 $ 479.158.498 $ 48.870.515 $ 399.754.731

$ 193.477.500 $ 153.254.228 $ 40.223.272 $ 6.394.192 $ 1.690.827 $ 6.424.971 $ 30.779 $ 1.690.827 $ 0 $ 84.167.763 $ 15.927.635 $ 69.086.465

$ 1.563.987.000 $ 938.308.843 $ 625.678.157 $ 38.481.576 $ 26.250.439 $ 39.357.960 $ 876.384 $ 26.250.439 $ 0 $ 500.658.076 $ 248.026.490 $ 437.650.767

$ 2.759.697.000 $ 1.970.476.300 $ 789.220.700 $ 81.574.480 $ 33.117.912 $ 82.648.483 $ 1.074.003 $ 33.117.912 $ 0 $ 1.063.984.337 $ 312.824.640 $ 906.491.963

Costos por realización

$ 172.568.600 $ 105.658.759 $ 66.909.841 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 51.426.000 $ 16.250.000 $ 54.232.759

$ 313.309.600 $ 233.122.176 $ 80.187.424 $ 0 $ 3.302.285 $ 9.586.714 $ 9.586.714 $ 3.302.285 $ 0 $ 115.046.754 $ 31.564.570 $ 118.075.422

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 485.878.200 $ 338.780.935 $ 147.097.265 $ 0 $ 3.302.285 $ 9.586.714 $ 9.586.714 $ 3.302.285 $ 0 $ 166.472.754 $ 47.814.570 $ 172.308.181

$ 0 $ 0  $                 -    $                 -   $ 26.392.947 $ 0 $ 26.392.947

$ 0 $ 0  $                 -    $                 -   $ 21.009.502 $ 0 $ 21.009.502

 $                 -   $ 0 $ 0  $                 -    $                 -   $ 0 $ 0 $ 0

 $           2.725  $                 -   $ 0 $ 0  $                 -    $                 -   $ 56.288 $ 0 $ 56.288

$ 9.962.126.453 $ 8.417.996.857 $ 1.544.129.596 $ 328.420.333 $ 61.435.021 $ 343.721.922 $ 15.298.864 $ 61.435.021 $ 0 $ 4.524.516.078 $ 599.981.914 $ 3.893.480.779

 $           9.962.126.453  $                          8.417.996.857  $                          1.544.129.596  $                     328.420.333  $                 -   

Recursos No Ejecutados Por Costo  $                                       -    $                                       -    $                 -   Recursos No Ejecutados o por Reinvertir

 $    4.638.147 $ 0  $                 -    $                 -    $                 -   $ 58.532.337 -$ 58.532.337

$ 0  $                 -    $                 -    $                 -   $ 3.319.027 $ 0 -$ 3.319.027

 $    1.071.520 $ 0  $                 -    $                 -   $ 27.634.284 $ 0 -$ 27.634.284

 $    9.586.714 $ 0  $                 -    $                 -   $ 12.848.443 $ 0 -$ 12.848.443

$ 15.296.381 $ 0 $ 102.334.092 -$ 102.334.092

Nota 

FIRMADO EN ORIGINAL FIRMADO EN ORIGINAL

Abelardo Gómez Serrano Pbro. Luis Carlos Mora Prieto
Representante Legal Revisor Fiscal 

TP-4979-T

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Proyecto de inversión: 1099 Envejecimiento Digno y Feliz

CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL
HOGAR CASA NOSTRA

FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

 Periodo ejecutado 
1/072022

Código: FOR-PSS-212
Versión: 1
Fecha: Memo I2021032796 - 29/10/2021

Página: 1 de 1

% Ejecución Física

% Ejecución Financiera

PLAZO DÍAS CALENDARIO

Fecha inicio

Fecha fin

COBERTURA
PLAZO DÍAS (MES 30)

Rubro/Ítem

C
a

n
ti
d

a
d

Totales

Aportes

De acuerdo con la estructura 

de costos

 Total ejecutado  Recursos 

Pendiente por 

ejecutar SDIS 

Servicios funerarios

Transporte

Vigilancia

Costos Fijos

Espacio 

Fisico

Desgaste y uso de los bienes  no consumibles

Bienes consumibles 

Elementos de aseo institucional

Subtotal Costos Fijos

Costos Variables

Elementos de aseo personal

Alimentos 

Subtotal Costos Variables

Vestuario

Observaciones:  Dando cumplimiento a lo previsto en la NOTA N° 1 del Punto 4"Presupuesto Asignado" de la invitación Pública que dio apertura al proceso competitivo mediante el cual se adjudicó el Convenio de Asociación N°7454 de 2021, todos los rubros de la estructura deben ser objeto de reajuste conforme al aumento de 

Índice de Precios del Consumidor (IPC) del año anterior 2021, para la vigencia del año 2022 comprendida desde el 1° de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022. El servicio de vigilancia cuyo precio es fijado por la Superintendencia de Vigilancia se reajusta en dicho valor. Los mayores valores reflejados en las facturas se 

amortizarán una vez se formalice la modificación en los términos legales respectivos y se reconocerán  el retroactivo desde el 01 de enero de 2022.

Elementos emergencia COVID 19

Subtotal por costos por realización / Causación

Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social, etc).

Mayor Valor Soportado:

Menor Valor Soportado:

Ajuste a la Decena:

Total costos:

Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos TH 

Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos  Otros costos fijos

Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables

Recursos No ejecutados- Mes costos por realización

Total Recursos Sin Ejecutar 
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PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE 

MAYO 28 DE 2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

CERTIFICACIÓN TALENTO HUMANO COSTOS FIJOS 

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundación 

Instituto Tecnológico del Sur 

Certifican 

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una 

entidad de utilidad común sin fines de lucro, con reconocimiento canónico, con domicilio 

principal en la ciudad de Bogotá, está establecida canónicamente en la Arquidiócesis de 

Bogotá, mediante decreto Arzobispal N°.1242 de mayo del 30 de mayo de 2018 otorgada 

por homologación, con el reconocimiento de la personería jurídica por el Ministerio de 

Justicia mediante resolución N°4204 de noviembre 15 de 1968. 

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado convenio de 

asociación No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y protección en el ámbito 

institucional a 100 personas mayores de 60 años en la modalidad severa que se encuentra 

en situación de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la 

Diagonal 52B sur No.28-80 Bogotá 

Que para efectos de la liquidación y pago de los servicios prestados en el marco de la 

ejecución del convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, 

certifica la prestación y disposición de los diversos servicios determinados en la estructura 

de costos como “costos fijos, costos variables y costos de realización”. 

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, para el desarrollo del 

convenio N°7454, certifica la prestación y disposición del recurso de: 

Del Talento Humano 

La Fundación cuenta con el equipo de recurso humano idóneo, acorde con los 

requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los encargados de dar 

cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados mediante contrato 

de trabajo de tiempo completo. 
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1 POBLADOR LIZARAZO FISIOTERAPEUTA 4,094,946$            

2 CRISPOCA ESTEPA AUX TERAPIA OCUP. TALLERISTA 2,295,122$            

3 TORRES SOSA PROF EN GERONTOLOGIA 4,094,946$            

4 ANAYA PALLARES NUTRICIONISTA 4,094,946$            

5 RAMIREZ VELANDIA ENFERMERO JEFE 2,593,465$            

AVILA GARAY ENFERMERO JEFE 1,501,480$            

6 WILCHES WILCHES TEC EN ARCHIVO 2,295,122$            

7 SEGURA POVEDA TEC EN GESTION AMBIENTAL 2,295,122$            

8 BARRETO DUARTE PSICOLOGO 4,094,946$            

9 CABRERA SANCHEZ COORDINADOR 4,819,440$            

10 QUEMBA OLIVARES TEC OPERATIVO 2,295,122$            

11 RODRIGUEZ FRANKY PROF TERAPIA OCUPACIONAL 3,412,455$            

GOMEZ GUZMAN PROF TERAPIA OCUPACIONAL 682,491$               

12 FORERO CEBALLOS TRABAJADORA SOCIAL 1,091,985$            

CASTELLANOS SANDOVAL TRABAJADORA SOCIAL 1,501,480$            

13 SALAZAR HERNANDEZ TEC EN GASTRONOMIA 2,295,122$            

14 RAMIREZ DIAZ TEC EN REGENCIA DE FARMACIA 2,295,122$            

15 RODRIGUEZ BRAVO AUX TERAPIA OCUP. TALLERISTA 994,552$               

MALAGON DAZA AUX TERAPIA OCUP. TALLERISTA 76,504$                 

1 RODRIGUEZ RODRIGUEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

2 BAQUERO PORRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

3 OCHOA SILVA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,147,560$            

4 GARCIA GUILLERMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

5 CUAJIBOY DELGADO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

6 MARTINEZ CORTES AUXILIAR DE ENFERMERIA 841,544$               

100349921 ORDOÑEZ BERNAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,453,577$            

7 BUITRAGO HURTADO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

8 DIAZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

9 BELTRAN MORERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,065,609$            

10 RODRIGUEZ PINZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

11 PARDO GOMEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

12 ROJAS GARCIA AUXIILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

13 1003534580 ESCOBAR AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

14 ROJAS CRUZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

15 AVILA GARNICA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

16 MAYORGA RIVERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

17 TRUJILLO RIVERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,912,601$            

18 RESTREPO RODRIGUEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

19 CIFUENTES GARZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

20 CANDELA GAITAN AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

21 SANTAMARIA CONTRERAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

22 REDONDO PACHON AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

23 VALERO LUNA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

24 GAVIRIA RIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,759,593$            

100349921 ORDOÑEZ BERNAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 535,529$               

25 GOYENECHE CRISTIANO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

26 QUINTERO MUÑOZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

27 DUARTE VELOSA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

28 FIGUEROA ALFONSO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,989,105$            

100349921 ORDOÑEZ BERNAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 306,016$               

29 52239959 VERA CALCETO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

30 CORDOBA BLANDON AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

31 COTRINA INFANTE AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

32 CALDERON RODRIGUEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

33 OLAYA RODRIGUEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,142,112$            

34 CIFUENTES GONZALEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

35 RAMIREZ VARGAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

36 VARGAS VIDAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

37 BECERRA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

38 CARVAJAL GIRONZA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

39 MERCHAN CACERES AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

40 HERREÑO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,295,122$            

SARAI VALENTHINA

SARAI VALENTHINA

1013667850 MAYRA ALEXANDRA

1020826384

1026282352

CINDY ALEJANDRA 

ANGIE CATHERINE

63438529 YODILMA ARIZA

1002840176

ANGELICA MARIANA 

ISADORA

YAKELINE

39725769 YAMILE

1001056746 VICTOR MANUEL

1073698616 WENDY JOHANA

1073130292 SINEBALDO FORERO

39623289 SONIA

1010222882 PAULA ANDREA

1013588313 SANDRA MILENA 

52704773 NALLIVE DEL CARMEN

53139752 NIDIA JAZMIN

39793363 MARLEN CECILIA

1005063887 ANDREA PATRICIA

60363940 MARIA ELISA 

52815447 LUCIA DEL SOCORRO

1054253121 LUZ MILA

52860384 SANDRA MILENA 

1013627528 LINA MARCELA 

SARAI VALENTHINA

1023932342 LEIDY LAURA

1032481599 LEIDY NALLIBER

1024571669 CATERINE ESTEFANY

33875560 LEIDY JOHANA 

3186445 HENRY ADOLFO

1030606089 YESENIA

1072962326 ESTEFANIA

10234915218 CRISTO MANUEL

63370857 EDIS AMPARO

39724860 DIANA PATRICIA 

1024470014 JENNIFER YAMILE 

53890822 CLAUDIA VIVIANA

52837890 DIANA MILENA

CLAUDIA YAMILE52993532

1087187320 CARLOS ALBEIRO

1033745104 CLAUDIA ROCIO

46683281 NIDIA JOHANA

1012410810 BREITNER

52950610 ADRIANA MARCELA 

52709359 ANGELA CRISTINA 

39549297 SANDRA ESPERANZA

1013650275 PAOLA ANDREA

16071379 ROBINSON ANDRES

1000349921 ANGIE CAMILA

52332659 MARTHA CECILIA 

51890221 NEYLA CONSTANZA

1022392496 JESSICA LORENA 

23914516 JESSICA PAOLA 

1023864849 FRANK STEPHEN

1070781996 FREDY ALEXANDER 

1023941616 ANGIE CAROLINA 

12646678 HORACIO

52047593 CLAUDIA ESPERANZA

1045733407 DAREN JOSE

1032388478 ANGELICA

1019054594 CAMILO ALBERTO

Talento humano 

recursos SDISN°. Cédula Nombres Apellidos Cargo
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Que todo el personal vinculado se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social y 

parafiscal conforme a la normatividad vigente 

Que se ha realizado el pago de salarios y seguridad social del periodo del 01 al 31 de Julio 

de 2022. 

Que la Fundación realizó la provisión de las prestaciones sociales legales (cesantías, prima, 

vacaciones e intereses sobre cesantías) y el valor reportado para el periodo incorpora las 

mencionadas provisiones. 

La presente certificación se expide a los siete (05) días del mes de agosto de dos mil 

veintidós (2022). 

 

 

 

lardo Gómez Serrano                           Luis Carlos Mora Prieto 
Representante Legal      Revisor Fiscal 
C.C No. 91.284.587 de Bucaramanga   C.C No. 19.212.930 de Bogotá  
        T.P 4979-T 

1 LOZANO SERVICIOS GENERALES 1,953,970$            

2 GUTIERREZ SERVICIOS GENERALES 976,984$               

3 ALDANA GALINDO SERVICIOS GENERALES 976,984$               

NAVARRO GONZALEZ SERVICIOS GENERALES 1,953,970$            

4 PUENTES RIVAS SERVICIOS GENERALES 1,953,970$            

5 BOHORQUEZ CASTRILLON SERVICIOS GENERALES 1,953,970$            

6 MONROY MUÑOZ SERVICIOS GENERALES 1,953,970$            

7 ROMERO BEDOYA SERVICIOS GENERALES 1,953,970$            

8 PRADA RENTERIA SERVICIOS GENERALES 1,953,970$            

9 CARDONA CARDONA SERVICIOS GENERALES 1,953,970$            

1 VASQUEZ VASQUEZ OPERADOR DE COCINA 1,953,970$            

2 MOSQUERA OPERADOR DE COCINA 1,953,970$            

3 MORALES BRAVO OPERADOR DE COCINA 1,953,970$            

4 GAMBOA OPERADOR DE COCINA 1,953,970$            

5 LADINO MORENO OPERADOR DE COCINA 1,953,970$            

6 TORRES ROA OPERADOR DE COCINA 1,953,970$            

166,026,199$        

20370839 YOSEIDY SOLIMAR 

20370839 DIANA PATRICIA 

TOTAL                                

39802880 NANCY ADRIANA

51829460 MARICELA

20660335 MIREYA JAIDITH

52479550 ELIZABETH

53092940 BIBIANA ANDREA 

1109292143 MARICELA

53041732 ADRIANA

52243508 MARIA ESTRELLA

38210249 NATALY 

1035425001 LAURA VANESSA

1031122712 MARIA FERNANDA 

1105688193 YESICA LORENA 

1033780395 AURA MARIA 

53008886 BLANCA INES 
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Sueldo Recargos
Subsidio 

transporte

Cesantías Intereses Prima Vacaciones IBC Salud Pensión Nivel 

de 

ARL Impue

sto

Crédito de 

Libranza
Anticipos / Otros

1 POBLADOR LIZARAZO FISIOTERAPEUTA 10/08/2020 30/06/2023 Contrato laboral 4.094.946 2.696.670$            224.723$                  26.967$                 224.723$                   112.361$             2.696.670$               337.084$                  431.467$               1 14.077$         242.889$                2.480.936$              4.094.946$             280$           30

2 CRISPOCA ESTEPA AUX TERAPIA OCUP. TALLERISTA 4/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.420.632$            117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

3 TORRES SOSA PROF EN GERONTOLOGIA 17/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 4.094.946 2.696.670$            224.723$                  26.967$                 224.723$                   112.361$             2.696.670$               337.084$                  431.467$               1 14.077$         242.889$                2.480.936$              4.094.946$             280$           30

4 ANAYA PALLARES NUTRICIONISTA 16/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 4.094.946 2.696.670$            224.723$                  26.967$                 224.723$                   112.361$             2.696.670$               337.084$                  431.467$               1 14.077$         242.889$                2.480.936$              4.094.946$             280$           30

5 RAMIREZ VELANDIA ENFERMERO JEFE 4/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.593.465 1.707.891$            142.324$                  17.079$                 142.324$                   71.162$               1.707.891$               213.486$                  273.263$               1 8.915$           153.899$                2.480.936$              2.593.465$             248$           23 VACACIONES HASTA EL 7 DE JULIO DE 2022

AVILA GARAY ENFERMERO JEFE 9/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.501.480 988.779$               82.398$                    9.888$                   82.398$                     41.199$               988.779$                  123.597$                  158.205$               1 5.161$           89.179$                  909.677$                 1.501.480$             223$           7
REEEMPLAZA VACACIONES HASTA EL 7 DE JULIO DE 

2022

6 WILCHES WILCHES TEC EN ARCHIVO 17/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.420.632$            117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

7 SEGURA POVEDA TEC EN GESTION AMBIENTAL 1/02/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.420.632$            117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.329.210$              2.295.122$             56$             30

8 BARRETO DUARTE PSICOLOGO 23/04/2021 30/06/2023 Contrato laboral 4.094.946 2.696.670$            224.723$                  26.967$                 224.723$                   112.361$             2.696.670$               337.084$                  431.467$               1 14.077$         242.889$                2.480.936$              4.094.946$             280$           30

9 CABRERA SANCHEZ COORDINADOR 24/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 4.819.440 3.173.775$            264.481$                  31.738$                 264.481$                   132.241$             3.173.775$               396.722$                  507.804$               1 16.567$         285.387$                40.200$               2.879.673$              4.819.440$             (146)$          30

10 QUEMBA OLIVARES TEC OPERATIVO 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.420.632$            117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.807$                505.875$              927.817$                 2.295.122$             6$               30

11 RODRIGUEZ FRANKY PROF TERAPIA OCUPACIONAL 17/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 3.412.455 2.247.225$            187.269$                  22.472$                 187.269$                   93.634$               2.247.225$               280.903$                  359.556$               1 11.731$         202.439$                2.480.936$              3.412.455$             265$           26 VACACIONES DESDE EL 26 DE JULIO DE 2022

GOMEZ GUZMAN PROF TERAPIA OCUPACIONAL 26/07/2022 16/08/2022 Contrato laboral 682.491 449.445$               37.454$                    4.494$                   37.454$                     18.727$               449.445$                  56.181$                    71.911$                 1 2.346$           40.639$                  413.489$                 682.491$                204$           4 REEMPLAZA VACACIONES DESDE EL 26 DE JULIO DE 2022

12 FORERO CEBALLOS TRABAJADORA SOCIAL 1/06/2021 30/06/2023 Contrato laboral 1.091.985 719.112$               59.926$                    7.191$                   59.926$                     29.963$               719.112$                  89.889$                    115.058$               1 3.754$           64.909$                  2.480.938$              1.091.985$             214$           8 SE REINTEGRA EL DIA 23 DE JULIO DE 2022

CASTELLANOS SANDOVAL TRABAJADORA SOCIAL 30/06/2022 17/07/2023 Contrato laboral 1.501.480 988.779$               82.398$                    9.888$                   82.398$                     41.199$               988.779$                  123.597$                  158.205$               1 5.161$           89.179$                  1.378.276$              1.501.480$             223$           11

13 SALAZAR HERNANDEZ TEC EN GASTRONOMIA 1/06/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.420.632$            117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                271.328$              1.152.825$              2.295.122$             56$             30

14 RAMIREZ DIAZ TEC EN REGENCIA DE FARMACIA 1/02/2011 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.420.632$            117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

15 RODRIGUEZ BRAVO AUX TERAPIA OCUP. TALLERISTA 1/07/2022 30/12/2022 Contrato laboral 994.552 615.607$               50.774$                 55.532$                    6.664$                   55.532$                     25.650$               615.607$                  76.951$                    98.497$                 1 3.213$           55.405$                  617.132$                 994.552$                24$             13 INGRESA 1 DE JULIO -RETIRO  13 DE JULIO DE 2022

MALAGON DAZA AUX TERAPIA OCUP. TALLERISTA 26/07/2022 27/07/2022 Contrato laboral 76.504 47.354$                 3.905$                   4.272$                      513$                      4.272$                       1.973$                 47.354$                    5.919$                      7.577$                   1 247$              4.262$                    47.471$                   76.504$                  0$               1 INGRESO 26 DE JULIO -RETIRO 27 DE JULIO DE 2022

1 RODRIGUEZ RODRIGUEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/05/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

2 BAQUERO PORRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

3 OCHOA SILVA AUXILIAR DE ENFERMERIA 12/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.147.560 535.791$               174.524$                    58.585$                 64.075$                    7.689$                   64.075$                     29.596$               710.315$                  88.789$                    113.650$               1 3.708$           63.928$                  166.873$             1.257.280$              1.147.560$             26$             15

4 GARCIA GUILLERMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

5 CUAJIBOY DELGADO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1/11/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

6 MARTINEZ CORTES AUXILIAR DE ENFERMERIA 16/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 841.544 392.913$               127.984$                    42.963$                 46.988$                    5.639$                   46.988$                     21.704$               520.897$                  65.112$                    83.344$                 1 2.719$           46.881$                  1.349.938$              841.544$                19$             11 VACACIONES DESDE EL 8 DE JULIO HASTA EL 26 DE JULIO DE 2022

100349921 ORDOÑEZ BERNAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.453.577 678.669$               221.065$                    74.209$                 81.162$                    9.739$                   81.162$                     37.489$               899.734$                  112.467$                  143.957$               1 4.697$           80.976$                  901.964$                 1.453.577$             36$             19

7 BUITRAGO HURTADO AUXILIAR DE ENFERMERIA 22/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

8 DIAZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 1/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

9 BELTRAN MORERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/03/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.065.609 964.424$               314.144$                    105.454$               115.335$                  13.840$                 115.335$                   53.274$               1.278.568$               159.821$                  204.571$               1 6.674$           115.071$                1.424.153$              2.065.609$             49$             27 INCAPACIDAD 23,24,25 DE JULIO DE 2022

10 RODRIGUEZ PINZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

11 PARDO GOMEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.420.248$              2.295.122$             56$             30

12 ROJAS GARCIA AUXIILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

13 1003534580 ESCOBAR AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

14 ROJAS CRUZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 19/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

15 AVILA GARNICA AUXILIAR DE ENFERMERIA 7/04/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

16 MAYORGA RIVERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

17 TRUJILLO RIVERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 4/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.912.601 892.985$               290.874$                    97.643$                 106.792$                  12.815$                 106.792$                   49.327$               1.183.859$               147.982$                  189.417$               1 6.180$           106.547$                1.365.926$              1.912.601$             45$             25 INCAPACIDAD 2,3,4,5,6 DE JULIO DE 2022

18 RESTREPO RODRIGUEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 13/04/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                7.811$                 1.416.342$              2.295.122$             56$             30

19 CIFUENTES GARZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

20 CANDELA GAITAN AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/05/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

21 SANTAMARIA CONTRERAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/10/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

22 REDONDO PACHON AUXILIAR DE ENFERMERIA 28/04/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

23 VALERO LUNA AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

24 GAVIRIA RIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 10/03/2021 30/06/2023 Contrato laboral 1.759.593 821.546$               267.604$                    89.832$                 98.249$                    11.790$                 98.249$                     45.381$               1.089.150$               136.144$                  174.264$               1 5.685$           98.024$                  1.424.154$              1.759.593$             42$             23 VACACIONES DESDE EL 16 DE JUNIO HASTA EL DIA 7 DE JULIO 

100349921 ORDOÑEZ BERNAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 535.529 250.036$               81.445$                      27.340$                 29.902$                    3.588$                   29.902$                     13.812$               331.481$                  41.435$                    53.037$                 1 1.730$           29.833$                  332.303$                 535.529$                13$             7 REEMPLAZA VACACIONES DESDE EL 1 HASTA EL 7 DE JULIO DE 2022

25 GOYENECHE CRISTIANO AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

26 QUINTERO MUÑOZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 4/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

27 DUARTE VELOSA AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

28 FIGUEROA ALFONSO AUXILIAR DE ENFERMERIA 12/03/2021 30/06/2023 Contrato laboral 1.989.105 928.705$               302.509$                    101.549$               111.064$                  13.328$                 111.064$                   51.301$               1.231.214$               153.902$                  196.994$               1 6.427$           110.809$                1.408.529$              1.989.105$             48$             26 VACACIONES DESDE EL 27 DE JULIO 

100349921 ORDOÑEZ BERNAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 306.016 142.877$               46.539$                      15.622$                 17.087$                    2.050$                   17.087$                     7.892$                 189.416$                  23.677$                    30.307$                 1 989$              17.047$                  189.885$                 306.016$                4$               4
REEMPLAZA VACACIONES DESDE EL 27 DE JULIO 

HASTA EL 30 DE JULIO

29 52239959 VERA CALCETO AUXILIAR DE ENFERMERIA 17/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

30 CORDOBA BLANDON AUXILIAR DE ENFERMERIA 17/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

31 COTRINA INFANTE AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/07/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                7.801$                 1.416.352$              2.295.122$             56$             30

32 CALDERON RODRIGUEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 19/03/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                24.617$               1.399.536$              2.295.122$             56$             30

33 OLAYA RODRIGUEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.142.112 1.000.144$            325.779$                    109.360$               119.607$                  14.353$                 119.607$                   55.247$               1.325.923$               165.740$                  212.148$               1 6.921$           119.333$                1.424.153$              2.142.112$             53$             28 INCAPACIDAD 29 Y 30 DE JULIO 2022

34 CIFUENTES GONZALEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 1/09/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

35 RAMIREZ VARGAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/02/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

36 VARGAS VIDAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 15/02/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

37 BECERRA AUXILIAR DE ENFERMERIA 25/03/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                24.616$               1.399.537$              2.295.122$             56$             30

38 CARVAJAL GIRONZA AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                22.000$               1.402.153$              2.295.122$             56$             30

39 MERCHAN CACERES AUXILIAR DE ENFERMERIA 4/11/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                24.616$               1.399.537$              2.295.122$             56$             30

40 HERREÑO AUXILIAR DE ENFERMERIA 16/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2.295.122 1.071.583$            349.049$                    117.172$               128.150$                  15.378$                 128.150$                   59.193$               1.420.632$               177.579$                  227.301$               1 7.416$           127.857$                1.424.153$              2.295.122$             56$             30

1 LOZANO SERVICIOS GENERALES 11/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$              1.953.970$             48$             30

2 GUTIERREZ SERVICIOS GENERALES 16/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 976.984 511.980$               86.004$                      58.586$                 54.714$                    6.566$                   54.714$                     24.916$               597.984$                  74.748$                    95.677$                 1 3.121$           53.819$                  1.158.871$              976.984$                23$             15 VACACIONES DEL 1 AL 15 DE JULIO DE 2022

3 ALDANA GALINDO SERVICIOS GENERALES 16/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 976.984 511.980$               86.004$                      58.586$                 54.714$                    6.566$                   54.714$                     24.916$               597.984$                  74.748$                    95.677$                 1 3.121$           53.819$                  15.500$               1.143.371$             976.984$                23$             15 VACACIONES DEL 16 AL 30 DE JULIO DE 2022

NAVARRO GONZALEZ SERVICIOS GENERALES 1/07/2022 31/12/2022 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$             1.953.970$             48$             30

4 PUENTES RIVAS SERVICIOS GENERALES 14/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                7.812$                 1.209.653$              1.953.970$             48$             30

5 BOHORQUEZ CASTRILLON SERVICIOS GENERALES 17/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                7.811$                 1.209.654$              1.953.970$             48$             30

6 MONROY MUÑOZ SERVICIOS GENERALES 16/03/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$              1.953.970$             48$             30

7 ROMERO BEDOYA SERVICIOS GENERALES 16/04/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$              1.953.970$             48$             30

8 PRADA RENTERIA SERVICIOS GENERALES 16/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$              1.953.970$             48$             30

9 CARDONA CARDONA SERVICIOS GENERALES 30/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.258.047$              1.953.970$             48$             30

1 VASQUEZ VASQUEZ OPERADOR DE COCINA 1/03/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$              1.953.970$             48$             30

2 MOSQUERA OPERADOR DE COCINA 16/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$              1.953.970$             48$             30

3 MORALES BRAVO OPERADOR DE COCINA 18/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$              1.953.970$             48$             30

4 GAMBOA OPERADOR DE COCINA 1/02/2011 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$              1.953.970$             48$             30

5 LADINO MORENO OPERADOR DE COCINA 16/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$              1.953.970$             48$             30

6 TORRES ROA OPERADOR DE COCINA 16/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 1.953.970 1.023.961$            172.010$                    117.172$               109.429$                  13.131$                 109.429$                   49.832$               1.195.971$               149.496$                  191.355$               1 6.243$           107.637$                1.217.465$              1.953.970$             48$             30

166.026.196$          87.578.182$          16.251.232$               7.104.524$            9.244.495$               1.109.339$            9.244.495$                4.326.226$          103.829.414$           12.978.677$             16.612.706$          541.990$       9.346.234$             -$  777.203$              349.657$             108.626.288$          166.026.199$         5.558$        

TRANSFERENCIA 106.169.920$         

CHEQUES 

MAYRA ALEXANDRA GOMEZ 413.489                  

CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ617.132                  

ANGIE CATHERIN MALAGON 47.471                    

ANGIE CAMILA CASTELLANOS1.378.276               

108.626.288           

Convenio de Asociación y/o Contrato Interadministrativo: 7454

Nombre del servicio: 

Nombre del asociado: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

 

FORMATO RELACIÓN TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

Código: FOR-PSS-214

Versión:1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página:1 de 1

Prestaciones Soiales Seguridad social
N°. Cédula Nombres Apellidos Cargo

Fecha de inicio 

de contrato

Nombre de la unidad operativa: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR CASA NOSTRA

Cobertura: 100

Periodo de reporte: JULIO 1 A 31 2022

52047593 CLAUDIA ESPERANZA

1045733407 DAREN JOSE

Novedades Observación

1032388478 ANGELICA

1019054594 CAMILO ALBERTO

Parafiscales
Descuentos Valor consignado

/Neto pagado

Talento humano 

recursos SDIS

Talento 

humano 

recursos 

Días 

laborado

s

Fecha de fin del 

contrato
Tipo de contrato

Salario u 

honorarios según 

estructura de 

Ingreso constitutivo de salario

1023864849 FRANK STEPHEN

1070781996 FREDY ALEXANDER 

1023941616 ANGIE CAROLINA 

12646678 HORACIO

52332659 MARTHA CECILIA 

51890221 NEYLA CONSTANZA

1022392496 JESSICA LORENA 

23914516 JESSICA PAOLA 

1013650275 PAOLA ANDREA

16071379 ROBINSON ANDRES

1000349921 ANGIE CAMILA

52950610 ADRIANA MARCELA 

52709359 ANGELA CRISTINA 

39549297 SANDRA ESPERANZA

1087187320 CARLOS ALBEIRO

1033745104 CLAUDIA ROCIO

46683281 NIDIA JOHANA

1012410810 BREITNER

53890822 CLAUDIA VIVIANA

52837890 DIANA MILENA

CLAUDIA YAMILE52993532

63370857 EDIS AMPARO

39724860 DIANA PATRICIA 

1024470014 JENNIFER YAMILE 

3186445 HENRY ADOLFO

1030606089 YESENIA

1072962326 ESTEFANIA

10234915218 CRISTO MANUEL

1023932342 LEIDY LAURA

1032481599 LEIDY NALLIBER

1024571669 CATERINE ESTEFANY

33875560 LEIDY JOHANA 

52815447 LUCIA DEL SOCORRO

1054253121 LUZ MILA

52860384 SANDRA MILENA 

1013627528 LINA MARCELA 

SARAI VALENTHINA

39793363 MARLEN CECILIA

1005063887 ANDREA PATRICIA

60363940 MARIA ELISA 

1010222882 PAULA ANDREA

1013588313 SANDRA MILENA 

52704773 NALLIVE DEL CARMEN

53139752 NIDIA JAZMIN

1001056746 VICTOR MANUEL

1073698616 WENDY JOHANA

1073130292 SINEBALDO FORERO

39623289 SONIA

1033780395 AURA MARIA 

53008886 BLANCA INES 

YAKELINE

39725769 YAMILE

1035425001 LAURA VANESSA

1031122712 MARIA FERNANDA 

1105688193 YESICA LORENA 

1109292143 MARICELA

53041732 ADRIANA

52243508 MARIA ESTRELLA

38210249 NATALY 

Abelardo Gómez Serrano Pbro.

Revisor fiscal  Representante Legal 

TP 4979-T

52479550 ELIZABETH

53092940 BIBIANA ANDREA 

63438529 YODILMA ARIZA

1002840176

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

ANGELICA MARIANA 

ISADORA

Luis Carlos Mora Prieto

TOTAL                                

39802880 NANCY ADRIANA

51829460 MARICELA

20660335 MIREYA JAIDITH

INGRESO 1 DE JULIO-REEMPLAZA VACACIONES DE BLANCA GUITIERREZ (1 AL 15 JULIO 

) Y DIANA ALDANA (16-31 JULIO)

REEMPLAZA VACACIONES DESDE 8 JULIO HASTA EL 26 DE JULIO DE 2022

INCAPACIDAD 16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29 y 30 DE JULIO DE 2022

INGRESO EL 30 DE JUNIO -INCAPACIDAD DEL 10 A 15 JULIO-RETIRO 17 DE JULIO 

SARAI VALENTHINA

SARAI VALENTHINA

1013667850 MAYRA ALEXANDRA

20370839 YOSEIDY SOLIMAR 

1020826384

1026282352

CINDY ALEJANDRA 

ANGIE CATHERINE

20370839 DIANA PATRICIA 
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Nombre Archivo

NOM NOSTRA JUL

Número Producto 

Destino Secuencia Nombre Beneficiario NIT beneficiario Estado

0000000587723144 000000001 ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ RODR 00052950610 Exitoso

0000000059830716 000000002 ADRIANA VASQUEZ VASQUEZ       00053041732 Exitoso

0000000545774015 000000003 ANDREA PATRICIA QUINTERO MUÑOZ 01005063887 Exitoso

0000000542730945 000000004 ANGELA CRISTINA BAQUERO PORRAS 00052709359 Exitoso

0000000545790896 000000005 ANGELICA MARIANA ESCOBAR RAMIR 01003534580 Exitoso

0000000055975101 000000006 ANGELICA POBLADOR LIZARAZO    01032388478 Exitoso

0000000053815168 000000007 ANGIE CAROLINA RAMIREZ VELANDI 01023941616 Exitoso

0000000542980243 000000008 AURA MARIA LOZANO FLORIAN     01033780395 Exitoso

0000000545773991 000000009 BIBIANA ANDREA MORALES BRAVO  00053092940 Exitoso

0000000542730978 000000010 BLANCA INES GUTIERREZ CRUZ    00053008886 Exitoso

0000000542979765 000000011 BREITNER GARCIA GUILLERMO     01012410810 Exitoso

0000000542979856 000000012 CAMILO ALBERTO CRISPOCA ESTEPA 01019054594 Exitoso

0000000587732590 000000013 CARLOS ALBEIRO CUAJIBOY DELGAD 01087187320 Exitoso

0000000545749454 000000014 CATHERIN ESTEFANY RESTREPO ROD 01024571669 Exitoso

0000000542730812 000000015 CLAUDIA ESPERANZA TORRES SOSA 00052047593 Exitoso

0000000056902542 000000016 CLAUDIA ROCIO MARTINEZ CORTES 01033745104 Exitoso

0000000675956630 000000017 CLAUDIA VIVIANA BUITRAGO HURTA 00053890822 Exitoso

0000000545790847 000000018 CLAUDIA YAMILE DIAZ           00052993532 Exitoso

0000000545749447 000000019 CRISTO MANUEL AVILA GARNICA   01023915218 Exitoso

0000000056901940 000000020 DAREN JOSE ANAYA PALLARES     01045733407 Exitoso

0000000545749405 000000021 DIANA MILENA BELTRAN MORERA   00052837890 Exitoso

0000000542730309 000000022 DIANA PATRICIA ALDANA GALINDO 00020370839 Exitoso

0000000542978965 000000023 DIANA PATRICIA RODRIGUEZ PINZO 00039724860 Exitoso

0000000542731018 000000024 EDIS AMPARO ROJAS GARCIA      00063370857 Exitoso

0000000684952919 000000025 ELISABETH MOSQUERA            00052479550 Exitoso

0000000056903870 000000027 ESTEFANIA ROJAS CRUZ          01072962326 Exitoso

0000000542731240 000000028 FRANK STEPHEN WILCHES WILCHES 01023864849 Exitoso

0000000542731562 000000029 FREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA 01070781996 Exitoso

0000000542730192 000000030 HENRY ADOLFO MAYORGA RIVERA   00003186445 Exitoso

0000000545773926 000000031 HORACIO AVILA GARAY           00012646678 Exitoso

0000000545790821 000000032 ISADORA VERA CALCETO          00052239959 Exitoso

0000000545790912 000000033 JENIFER YAMILE PARDO GOMEZ    01024470014 Exitoso

0000000542730705 000000034 JESSICA LORENA BARRETO DUARTE 01022392496 Exitoso

0000000542730499 000000035 JESSICA PAOLA CABRERA SANCHEZ 00023914516 Exitoso

0000000542731463 000000036 LAURA VANESSA BOHORQUEZ CASTRI 01035425001 Exitoso

0000000542730648 000000037 LEIDY JOHANA CIFUENTES GARZON 00033875560 Exitoso

0000000055919265 000000038 LEIDY LAURA CANDELA GAITAN    01023932342 Exitoso

0000000669834652 000000039 LEIDY NALLIBER SANTAMARIA CONT 01032481599 Exitoso

0000000056973121 000000040 LINA MARCELA VALERO LUNA      01013627528 Exitoso

0000000056970044 000000041 LUCIA DEL SOCORRO GAVIRIA RIOS 00052815447 Exitoso

0000000542980433 000000042 LUZ MILA GOYENECHE CRISTIANO  01054253121 Exitoso

0000000542979450 000000043 MARIA ELISA DUARTE VELOSA     00060363940 Exitoso

0000000545749397 000000044 MARIA ESTELLA ROMERO BEDOYA   00052243508 Exitoso

0000000542731364 000000045 MARIA FERNANDA MONROY MUÑOZ   01031122712 Exitoso

0000000545805173 000000046 MARICELA CARDONA CARDONA      01109292143 Exitoso

0000000053742107 000000047 MARICELA GAMBOA               00051829460 Exitoso

0000000677950961 000000048 MARLEN CECILIA FIGUEROA ALFONS 00039793363 Exitoso

0000000666969279 000000049 MARTHA CECILIA QUEMBA OLIVARES 00052332659 Exitoso

0000000542730390 000000050 MIREYA JAIDIHT LADINO MORENO  00020660335 Exitoso

0000000542730937 000000051 NALLIVE DEL CARMEN CORDOBA BLA 00052704773 Exitoso

0000000056899045 000000052 NANCY ADRIANA TORRES ROA      00039802880 Exitoso

0000000542730663 000000053 NATALY PRADA VANEGAS          00038210249 Exitoso

0000000542730770 000000054 NEYLA CONSTANZA RODRIGUEZ FRAN 00051890221 Exitoso

0000000055956671 000000055 NIDIA JAZMIN COTRINA INFANTE  00053139752 Exitoso

0000000545773942 000000056 NIDIA JOHANNA OCHOA SILVA     00046683281 Exitoso

0000000684958510 000000057 PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS  01013650275 Exitoso

0000000059773684 000000058 PAULA ANDREA CALDERON RODRIGUE 01010222882 Exitoso

0000000087892530 000000059 ROBINSON ANDRES SALAZAR HERNAN 00016071379 Exitoso

0000000053749441 000000060 SANDRA ESPERANZA RAMIREZ DIAZ 00039549297 Exitoso

0000000542731166 000000061 SANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ 01013588313 Exitoso

0000000545773967 000000062 SANDRA MILENA REDONDO PACHON  00052860384 Exitoso0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,399,537.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,152,826.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,257,280.00

0000000053075040 2022/07/28 $2,480,936.00

0000000053075040 2022/07/28 $2,480,938.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,416,342.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,408,529.00

0000000053075040 2022/07/28 $927,817.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,258,047.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,209,654.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $2,480,936.00

0000000053075040 2022/07/28 $2,879,673.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,420,248.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $909,677.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,329,210.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,143,371.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $2,480,936.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,349,938.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,416,342.00

0000000053075040 2022/07/28 $2,480,936.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,158,871.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $2,480,936.00

0000000053075040 2022/07/28 $2,480,936.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

Pagos

Número Producto 

Origen Fecha Transmisión Valor Transferir

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

A continuación el detalle de: Resumen Registros - Ver 

Tipo Archivo

No. Total de 

Registros

Valor Total de 

Registros

Pago Servicios 

de Nómina
72 $106,169,920.00

Fecha Actual:  2022/07/28   |   Hora:  14:13   |    IP:  200.91.214.74

Carga de Archivos

Estimado (a):  STELLA S SEPULVEDA
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Número Producto 

Destino Secuencia Nombre Beneficiario NIT beneficiario Estado

Número Producto 

Origen Fecha Transmisión Valor Transferir

0000000545790888 000000063 SARAI VALENTHINA ORDOÑEZ BERNA 01000349921 Exitoso

0000000688888317 000000064 SINEBALDO FORERO CIFUENTES    01073130292 Exitoso

0000000059739446 000000065 SONIA RAMIREZ VARGAS          00039623289 Exitoso

0000000059739701 000000066 VICTOR MANUEL VARGAS VIDAL    01001056746 Exitoso

0000000688879993 000000067 WENDY JOHANNA BECERRA GONZALEZ 01073698616 Exitoso

0000000542731059 000000068 YAKELINE CARVAJAL GIRONZA     01002840176 Exitoso

0000000669837044 000000069 YAMILE MERCHAN CACERES        00039725769 Exitoso

0000000545774023 000000070 YESENIA TRUJILLO RIVERA       01007695530 Exitoso

0000000545790920 000000071 YESICA LORENA PUENTES RIVAS   01105688193 Exitoso

0000000669815826 000000072 YODILMA ARIZA HERREÑO         00063438529 Exitoso

0000000545805132 000000073 YOSEIDY SOLIMAR NAVARRO GONZAL 01065860029 Exitoso

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,217,465.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,365,926.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,209,653.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,402,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,399,537.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,399,537.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00

0000000053075040 2022/07/28 $1,424,154.00 74
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Fundación Instituto Tecnológico del Sur 
 

Carrera 28 N°52 A  - 09 Sur  PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogotá D.C 
 

      T.P 4979-T 

PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE 

MAYO 28 DE 2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

CERTIFICACIÓN OTROS COSTOS FIJOS DIFERENTES  

AL TALENTO HUMANO 

 

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundación 

Instituto Tecnológico del Sur 

Certifican 

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una 

entidad de utilidad común sin fines de lucro, con reconocimiento canónico, con domicilio 

principal en la ciudad de Bogotá, está establecida canónicamente en la Arquidiócesis de 

Bogotá, mediante decreto Arzobispal N°.1242 de Junio del 30 de Junio de 2018 otorgada 

por homologación, con el reconocimiento de la personería jurídica por el Ministerio de 

Justicia mediante resolución N°4204 de noviembre 15 de 1968. 

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado el convenio de 

asociación No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y protección en el ámbito 

institucional a 100 personas mayores de 60 años en la modalidad severa que se encuentra 

en situación de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la 

Diagonal 52B sur No.28-80 Bogotá 

Que para efectos de la liquidación y pago de los servicios prestados en el marco de la 

ejecución del convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, 

certifica la prestación y disposición de los diversos servicios determinados en la estructura 

de costos como “costos fijos, costos variables y costos de realización”. 

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, para el desarrollo del 

convenio N°7454, certifica la prestación y disposición de los siguientes recursos del 

componente de costos fijos diferentes al Talento Humano, como se detallan a continuación: 

1. Servicios funerarios, la Fundación garantizo los servicios funerarios de las personas 

mayores durante el periodo 1 al 31 de julio de manera oportuna con el cubrimiento de 

la póliza OBED EDOM COMPAÑÍA DE SERVICIOS EXEQUIALES S.A.S y el servicio 

de acompañamiento. 

Del 1 al 31 de julio Valor $4.403.100 

 

2. Vigilancia, la Fundación garantiza el servicio de seguridad y vigilancia del hogar Casa 
Nostra mediante contrato con la entidad de vigilancia privada “Talentos en Seguridad 
Ltda.” identificada con el Nit.900.352.238-0, con licencia de funcionamiento renovada 
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Fundación Instituto Tecnológico del Sur 
 

Carrera 28 N°52 A  - 09 Sur  PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogotá D.C 
 

mediante la resolución N° 20131200078597 de noviembre 20 de 2013, vigente expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El servicio cubre 24 horas 
diarias por 7 días a la semana.  Para el periodo 1 al 31 de julio de 2022 fue asignado el 
siguiente personal de vigilancia: 
 
Gerardo Nieto Socha CC. 19327666 
Oscar Andrés Pérez CC. 13054226 
Kelly Paternina 
 

Para garantizar la seguridad y vigilancia de la población que se atiende en el hogar, se 

incluye los servicios de cámaras de video barifocal exteriores e interiores, equipos de 

control computarizados, monitores, equipos sonoros para este fin. El costo del servicio 

de vigilancia correspondiente el periodo 1 al 31 de julio por valor de $9.504.000 para la 

empresa externa.  

3. Espacio físico funcional, la fundación cuenta con la infraestructura adecuada a los 

estándares del anexo técnico numeral 4.1, para la prestación del servicio; ubicada en el 

Barrio el Carmen Diagonal 52B No.28-80 Bogotá, conformada un conjunto de predios 

de propiedad de la Fundación.  Dispone de espacios demarcados de las diferentes 

áreas (habitaciones, baños, comedor, cocina, zona de lavandería, zona de juegos, 

oficinas de servicios asistenciales, espacio para disposición de basuras, espacios 

sanitarios para el personal administrativo y visitantes, espacio de área administrativa, 

espacio para gestión documental y archivo, etc.)  que se requiere para la prestación en 

condiciones dignas del servicio y conforme los requisitos mínimos del anexo técnico 

avalado por la SDIS en la visita de evaluación plantas físicas realizada en el proceso 

competitivo. 

 

Se dispone de los servicios públicos de agua, energía (luz), línea telefónica celular, 

recolección de basuras EAAB y recolección de residuos por la empresa Ecocapital, 

servicio de televisión Claro, sistema de internet por la empresa IFX, servicio de gas 

natural prestados en condiciones normalidad. Del 1 al 31 de julio Valor $ 9.723.263 

 

La Fundación garantiza el mantenimiento y reparaciones de los espacios para su 

óptima funcionalidad. 

 

Así mismo, garantiza los elementos requeridos para el desarrollo del componente de 

gestión ambiental que hace parte de este rubro, conforme el anexo técnico. 

Del 1 al 31 de julio Valor $ 33.157.573 

 

4. Elementos de aseo institucional, la Fundación garantiza la disposición de elementos 

y suministros para el aseo institucional de manera que se mantenga en condiciones 

adecuadas de aseo, limpieza y salubridad la institución. 

Del 1 al 31 de julio Valor $2.900.703 
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5. Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles. La Fundación dispone de 

los elementos de dotación de cada unidad habitacional, incluyendo la lencería general, 

conforme el anexo técnico conformado por los bienes no consumibles. En este rubro 

se incluye el valor por el desgaste de los equipos, dotaciones, muebles, enseres y 

elementos utilizados en el desarrollo del servicio durante la ejecución del convenio que 

son de propiedad de la Fundación.  

Del 1 al 31 de julio Valor $7.851.433 

 
 

6. Transporte. La Fundación garantiza el servicio de transporte permanente de 

conformidad con el anexo técnico; para el traslado de las personas mayores a las 

diferentes actividades que se requiera. 

Para ello dispone de los siguientes vehículos: 

 

6.1 Vehículo base 
Clase     Bus- buseta 
Modelo     2014 
Marca     Mitsubishi 
Color     Blanco 
Carrocería     Microbús 
No. Pasajeros    13 Pasajeros 
Placa     COC 911 
Póliza seguro obligatorio  N°2114121002590 con MAPFRE vigencia al 16 de mayo 

de 2022 

Póliza de responsabilidad civil   N°310-40-994000007865 con Aseguradora solidaria, con 

vigencia del 1 de junio de 2021 al 01 de junio de 2022. 

 

 

Del 1 al 31 de julio por Valor $ 13.282.308 

 

La presente certificación se expide a los cuatro (04) días del mes de agosto de dos mil 

veintidós (2022). 
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N° Descripción Costo Descripción Rubro
Valor 

Total
Aporte SDIS

1 Costos variables Absorbentes 39,911,906             $ 36,865,552

2 Costos fijos Elementos de aseo institucional 1,674,740               $ 1,674,740

3 Costos fijos Elementos de aseo institucional 498,000                  $ 498,000

4 Costos fijos Elementos de aseo institucional 774,000                  $ 727,963

5 Costos fijos Vigilancia 9,504,000               $ 9,504,000

6 Costos fijos Servicios funerarios 4,403,100               $ 4,403,100

7 Costos variables Elementos de aseo personal 840,000                  $ 840,000

8 Costos variables Elementos de aseo personal 584,000                  $ 584,000

9 Costos variables Elementos de aseo personal 2,520,955               $ 2,422,205

10 Costos variables Elementos de aseo personal 1,270,147               $ 1,237,119

11 Costos variables Elementos de aseo personal 1,814,719               $ 1,341,647

12 Costos variables Alimentos 991,500                  991,500              

13 Costos variables Alimentos 1,065,500               1,065,500           

14 Costos variables Alimentos 662,000                  662,000              

15 Costos variables Alimentos 1,082,500               1,082,500           

16 Costos variables Alimentos 1,158,000               1,158,000           

17 Costos variables Alimentos 768,000                  768,000              

18 Costos variables Alimentos 938,000                  938,000              

19 Costos variables Alimentos 1,395,500               1,395,500           

20 Costos variables Alimentos 1,058,000               1,058,000           

21 Costos variables Alimentos 945,000                  945,000              

22 Costos variables Alimentos 933,000                  933,000              

23 Costos variables Alimentos 2,729,300               2,729,300           

24 Costos variables Alimentos 636,800                  $ 636,800

25 Costos variables Alimentos 4,251,000               $ 4,251,000

26 Costos variables Alimentos 4,565,500               $ 4,565,500

27 Costos variables Alimentos 3,362,500               $ 3,362,500

28 Costos variables Alimentos 5,497,000               $ 5,497,000

29 Costos variables Alimentos 2,210,649               $ 2,210,649

30 Costos variables Alimentos 2,047,010               $ 2,047,010

31 Costos variables Alimentos 951,306                  $ 951,306

32 Costos variables Alimentos 1,483,349               $ 1,408,348

33 Costos variables Alimentos 1,518,767               $ 701,547

$ 99,456,286

$ 16,807,803

$ 82,648,483
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PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE MAYO 28 DE 
2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE 

INTEGRACION SOCIAL 
CERTIFICACIÓN APORTES EN ESPECIE POR PARTE DE LA FUNDACIÓN 

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundación Instituto Tecnológico del Sur 

Certifican 

Que la FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una entidad 

de utilidad común sin fines de lucro, con reconocimiento canónico, con domicilio principal en la ciudad 

de Bogotá, está establecida canónicamente en la Arquidiócesis de Bogotá, mediante decreto 

Arzobispal N°.1242 de Junio del 30 de Junio de 2018 otorgada por homologación, con el 

reconocimiento de la personería jurídica por el Ministerio de Justicia mediante resolución N°4204 de 

noviembre 15 de 1968. 

Que la FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR, ha celebrado convenio de asociación 

No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y protección en el ámbito institucional a 100 

personas mayores de 60 años en la modalidad severa que se encuentra en situación de 

vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la Diagonal 52B sur No.28-80 

Bogotá 

Que para efectos de la liquidación y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecución del 

convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, certifica la prestación y 

disposición de los diversos servicios determinados en la estructura de costos como aportes en 

especie, que la Fundación prestó y garantizó sus aportes para el periodo del 1 al 31 Julio de 2022, 

en cada uno de los siguientes rubros: 

Rubro 
Valor del Periodo  

Junio 1-30 

Reconocimiento al inmueble Espacio físico                           
funcional 

$ 4.943.592 

Mantenimiento al inmueble $ 4.016.670 

Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles $ 5.245.866 

Bienes consumibles $ 7.894.100 

Elementos de aseo institucional $ 2.914.596 

Absorbentes $ 5.176.646 

Elementos de Aseo Personal $ 1.690.827 

Alimentos  $ 26.250.439 

Elementos Prevención COVID-19 $ 3.302.285 

La presente certificación se expide a los cuatro (04) días del mes de Agosto de dos mil veintidós 

(2022). 

 

  

 

Representante Legal      LUIS CARLOS MORA PRIETO 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LUIS CARLOS MORA PRIETO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 19212930 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4979-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 9 días del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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